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En este articulo se ofrece un breve analisis de la evolucion reciente del mercado de
trabajo en Espafia. La seccion 1 esta dedicada a la ocupacion, las horas totales de
trabajo y las tasas de empleo. A continuacion, se presentan distintos indicadores
del desempleo, los flujos de entrada y salida del paro al empleo, y el paro de larga
duracion. La seccidon 3 se dedica a las ocupaciones y actividades econdmicas en las
que se concentra la mejora del empleo en este inicio de recuperacidon econdmica.
La seccién 4 se dedica a la evolucion del empleo segun tipos y duracion de los
contratos. Y finalmente, en la seccién 5, se analiza la evoluciéon del mercado de
trabajo desde una perspectiva de genero, edad y nivel educativo.
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1. Evolucion de la ocupacion y de las horas de trabajo

El mercado de trabajo sigue evolucionando positivamente y a buen ritmo. El afio
2015 se cerr6 con un crecimiento interanual del numero de ocupados del 3%, y el
primer trimestre 2016 se inicié con una tasa de crecimiento incluso superior, el
3.3%. A lo largo de los dos ultimos afios, la ocupacién ha crecido en mas de 1
millén de personas, situdndose a 2,7 millones del maximo alcanzado antes del
inicio de la recesion, en el tercer trimestre del afio 2007.

Grafico 1: Ocupados, nimero total y variacién internual
(2006.1-2016.1, EPA)
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Otra forma de analizar la evolucion del empleo, que tiene en cuenta que las
personas ocupadas pueden estar pluriempleadas y trabajar distintas jornadas
laborales, es la evolucion del nimero de horas efectivas trabajadas por los
residentes en territorio nacional. Como se muestra en el Grafico 2, el nimero de
horas trabajadas lleg6 a caer hasta un 18% durante la recesidn, incluso algo mas
que el nimero de ocupados desde el afio 2012, y en los dos ultimos afios se han
recuperado unos 4 puntos porcentuales.



Grafico 2: Evolucion del nimero de ocupados y de las horas de

trabajo efectivas
(indice base 100: 2008.1, promedio UGltimos 4 trim., 2008.1-2016.1)
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Las diferencias entre la evolucion del nimero de ocupados y las horas de trabajo
efectivas se puede explicar principalmente por el aumento de la tasa de incidencia
del tiempo parcial, o porcentaje de empleados con este tipo de jornada. Como se
puede observar en el Grafico 3, esta tasa pasé del 11 al 16% durante la recesion, y
se ha estabilizado en el inicio de la recuperacion, cayendo incluso ligeramente
para situarse en el 15%.

Finalmente, otros indicadores basicos para completar el analisis de la evolucion
del empleo son la tasa de empleo, que mide el porcentaje de personas ocupadas
sobre la poblacién de una determinada edad, y la tasa de empleo equivalente a
tiempo completo, que pondera cada persona por la jornada laboral que realiza.
Recordemos que uno de los objetivos de la agenda de la CE, Europa 2020, es que
las tasas de empleo de las personas entre 20 y 64 afios alcancen el 75% en el afio
2020. En la actualidad, la tasa de empleo se sitia en el 63%, en dos afios se han
recuperado unos 4 p.p., aunque aun estamos a 7 p.p. de volver a alcanzar los
valores del inicio de la recesion. Dado el cambio demografico esperado de aqui al
2020, recuperar los niveles previos a la recesidon supondria aumentar la ocupacion
en algo mas de 1,6 millones de personas, mientras que alcanzar el 75% supondria
aumentar la ocupacion en 3 millones de personas.



El promedio anual de tasa de empleo equivalente a tiempo completo para las
personas de 20 a 64 afios se situo en el primer trimestre de 2016 en el 53.3% en
promedio anual, al igual que la tasa de empleo, son unos 7 p.p. menos que en el afio
2007, y en los dos ultimos afios ha aumentado en 3,5 p.p. No existen objetivos en
relacidn con este indicador, aunque conviene tenerlo en cuenta como medida de la
distribucién del trabajo.

Grafico 3: Tasa de empleo, tasa de empleo equivalente a tiempo

completo y tasa de incidencia del tiempo parcial
(20-64 afios, promedio Gltimos 4 trim., 2006.1-2016.1)
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2. La evolucion del desempleo y los flujos de entrada y salida entre el paro y
el empleo

Desde el maximo alcanzado en el primer trimestre del 2013, el nimero de
personas paradas segun la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), cay6 incluso mas
de lo que crecid el empleo, en casi 1,5 millones. Dicho de otro modo, la mejora de
las cifras de desempleo se debi6 en 2/3 partes a la mejora del empleo (demanda de
trabajo) y en 1/3 en la caida de la actividad laboral (oferta de trabajo). En el afio
2015, sin embargo, la caida de la actividad laboral se ha moderado y el aumento de
la ocupacién se ha intensificado, de tal forma que el 88% de la caida del paro se
debié a un aumento del empleo.



Se han de tener en cuenta tres hechos importantes a la hora de analizar la
evolucion del desempleo: 1) la progresion de la infra-utilizacion del trabajo; 2) los

flujos de entrada y salida del paro y 3) el paro de larga y muy larga duracion

Medidas alternativas de paro: la infra-utilizacién del trabajo

Los indicadores tradicionales de desempleo se han visto superados por esta recesion y
por el inicio de la recuperacion. La razén principal es que son demasiado restrictivos, y
por lo tanto excluyentes. Por una parte, la actividad laboral experimenta vaivenes
debido a la personas que se animan o desaniman en su busqueda de empleo. Estos
vaivenes se han profundizado en la ultima fase de la recesién y probablemente en los
proximos anos. Por otra parte, el aumento del nimero de personas que trabajan a
tiempo parcial de forma involuntario (es decir, por no haber encontrado un empleo a
tiempo completo) ha hecho crecer el colectivo de trabajadores subempleados, no
considerados en las tasas de desempleo estandar.

La tasa de paro no considera, por ejemplo, a los trabajadores desanimados como
parados, ni basta con desear trabajar, hay que buscar activamente empleo. Tampoco
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considera el “paro a tiempo parcial” o subempleo, es decir, aquellas personas que sélo

trabajan a tiempo parcial aunque deseen hacerlo a tiempo completo.

En EEUU, el Bureau of Labor Statistics (EEUU) ofrece hasta seis indicadores del paro, o
mas precisamente, de lo que denomina la “infra-utilizacion” del trabajo. Estos
indicadores también se pueden calcular para Espafia utilizando los microdatos de la
EPA. Nos centraremos aqui en 4 indicadores, los que BLS denomina como U3, U4, U5y
U6.

Partimos de U3, que no es otra que la tasa de paro siguiendo los criterios de la OIT.
Recordemos que criterios para ser considerado desempleados son que la persona
encuestada no haya trabajado al menos una hora en la semana de la entrevista, pero
han buscado empleo activamente en la ultimas cuatro semanas y ademads estarian
disponibles para empezar a trabajar en los préximos quince dias. Si sumamos los
parados a los ocupados obtenemos los activos (el denominador de la tasa de paro). El
resto de la poblacién son los inactivos.

A partir de U3, se van anadiendo grupos de personas que la definicién de la OIT ha
excluido, y los sumamos tanto al numerador como al denominador. En primer lugar,
para calcular U4, afiadimos los trabajadores que, aun estando disponibles, no buscan
por razones econdmicas o relacionadas con el mercado de trabajo (ya sea porque



creen que no lo van a encontrar — los desanimados- o porque estan afectados por un
despido temporal o regulacion de empleo).

Para obtener U5, afiadimos a U4, el resto de personas disponibles que no han
trabajado, ni han buscado activamente empleo en el ultimo mes, pero estan
disponibles y desean trabajar.

Finalmente, para calcular U6, afadimos (esta vez sélo al numerador) a las personas
gue trabajan, pero lo hacen a tiempo parcial de forma no deseada o involuntaria,
porque no han encontrado un empleo a tiempo completo.

Segun los ultimos datos disponibles, el nUmero de personas que se ajustarian al
indicador U6 se sitla en cera de 7,5 millones de personas, 1,5 millones menos que el
maximo alcanzado en el primer trimestre de 2013 y cerca de 4,2 millones mas que en

el minimo alcanzado en el segundo trimestre del 2007.

En la actualidad, U6 supera en casi 2,7 millones de personas (un 56%) al nimero de
parados EPA (U3). Mientras que el nimero de personas desanimadas o que no buscan
de forma activa pero desean trabajar se esta reduciendo con el inicio de la
recuperacion, no ocurre lo mismo con el nimero de personas subempleadas que ha

seguido creciendo a lo largo de los dos ultimos afios.

En el Grafico 4 se muestran los valores de estos indicadores desde el primer trimestre
del afio 2005 (siendo éste el primer trimestre en el que estdn disponibles todas las
variables necesarias para el cdlculo) y el primer trimestre del 2016 en términos
relativos (tasas). La tasa de infrautilizacidon del trabajo (U6) alcanza el 31.4% de las
personas que desean trabajar, 10,5 puntos porcentuales mas que el tasa de paro (U3).



Grafico 4: Medidas alternativas de infrautilizacion del trabajo
(2006.1-2016.1)
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Fuente: elaboracion propia con los microdatos de la EPA

Los flujos de entrada y salida del paro y del empleo

Los indicadores que hemos tratado hasta el momento son de caracter estatico y
solo reflejan parcialmente como esta evolucionando el mercado de trabajo, por ello
hay que completarlos con otros indicadores dinamicos, con son los flujos de
entrada y salida del paro y del empleo.

El Grafico 5 muestra las entradas y salida que se producen hacia y desde el paro
registrado (paro SEPE) entre los finales de dos mes consecutivos, es decir, el
numero de personas que pasan o dejar de ser considerados como parados
registrados, respectivamente. Como se puede ver, otra de las caracteristicas del
inicio de esta recuperacidn es que el tamafo de los flujos de entrada y salida se
encuentran aun lejos de los registrados en el periodo previo al inicio de la recesion.
Aun en pleno proceso de reduccion del paro, cerca de 460 mil personas entran en
promedio en situacién de paro, mientras que unos 490 personas salen de esta
situacion, cuando al inicio de la serie ambas cifras eran muy similares (unas 350
personas). Las entradas al paro intermensuales, sin embargo, no han cesado de



caer desde que alcanzaron el maximo a lo largo del 2012, y esta caida se ha
acelerado durante el afio 2015, mientras que las salidas también han crecido desde
el inicio de la recuperacion superando a las entradas desde mediados del afio
2013. El afio 2015 también se ha caracterizado por una primera caida de las
salidas del paro, lo que puede indicar que hemos entrado en una fase de reduccion
de ambos flujos. La tasa de rotacion (el nimero de entradas mas el de salidas,
divididas por el nuimero medio de parados entre dos fines de mes consecutivos)

estd creciendo, sintoma de que también se esta reduciendo el paro de larga
duracién.

Grafico 5: Entradas y salidas del paro registrado
(flujos entre fines de mes, 2006.1-2016.2, SEPE)
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Los indicadores de salida y entrada del paro registrado no nos indican las
situaciones de origen de las entradas al paro y de destino de las personas que salen
del mismo. Para obtener esta informacion acudimos a la EPA de flujos, es decir,
aquella que permite seguir a las personas entrevistadas hasta durante seis
trimestres consecutivos. La parte superior del Grafico 6 muestra las tasas de
entrada y salida del empleo, y la parte inferior, las tasas de entrada y salida del
paro EPA. Ambos tipos de tasas son medidas sobre el nimero de activos, en el

trimestre inicial en el caso de las salidas, y en el trimestre final en el caso de las
entradas.



Ambos partes del grafico indican que los flujos de entrada del empleo y salida han
crecido desde el inicio de la recuperacion, mientras que los flujos de salida del
empleo y entrada en el paro han disminuido. Por el contrario, los flujos de entrada
y salida directos entre el empleo y la inactividad han disminuido durante la
recesion y practicamente no se han recuperado desde entonces, siendo muy
inferiores a los flujos directos entre de entrada y salida entre el paro y el empleo.
Las salidas y entradas entre el paro y la inactividad, sin embargo, han crecido a lo
largo de la recesion y han comenzado a disminuir durante este inicio de
recuperacion. De esta forma, por ejemplo, las salidas del paro al empleo ya
superan de nuevo a las entrada al paro desde inactividad como ocurria en el
momento previo al inicio de la recesion.



Grafico 6: Tasas de entrada y salida del empleo y del paro
(flujos trimestrales, tasas sobre activos, 2006.1-2016.1, promedio Gtimo 4 trim.)
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Fuente: elaboracidn propia con los microdatos de la EPA de flujos

El paro de larga duracion

Los datos de la EPA datos indican también que el paro de corta duracién (de menos
de 1 afio) cayd casi 4 puntos porcentuales en los ultimos cuatro afios. Una
disminuciéon tan intensa no se habia registrado en los ultimos 40 afios en un
periodo de tiempo tan breve, volviendo, de hecho, al nivel medio del 8% registrado
en este periodo de tiempo. No obstante, el paro de muy larga duracién (2 o mas
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afios buscando empleo) que alcanz6 un maximo durante este periodo y aun si sitia
por encima de los niveles alcanzados en recesiones anteriores. Aunque el nimero
de parados que llevan buscando empleo entre 1y 4 afios también ha disminuido de
forma sustancial desde el inicio de la recuperacion, los parados que llevan cuatro
afios 0 mas buscando empleo no ha parado de crecer, incluso con el inicio de la
recuperacion, surgiendo un colectivo bien definido de cerca de 1,2 millones

personas.
Grafico 7: Paro de larga duracién
segun duracién de la busqueda de empleo
(% sobre numero total de parados, 2006.1-2016.1)
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Como se puede observar en el Grafico 8, las tasas de salida del colectivo que lleva
buscando 4 afios o mas se han reducido casi a la mitad con la recesién y
practicamente no ha vuelto crecer con el inicio de la recuperacién. Por otra parte,
las tasas de salida de los que llevan buscando entre 2 afios y 4 afios ( e incluso 1 a
2 afios) no han evolucionado tan positivamente como la de menos de 1 afio, de tal
forma que los desempleados que se encuentran en esta situacion han ido
engrosando progresivamente el colectivo de desempleados de larguisima duracién
( de 4 afios 0 mas).
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Grafico 8: Tasas de salida del paro al empleo

segun duracion del paro
(flujos trimestrales, tasas sobre parados en el trim. anterior,
2006.1-20161., promedios ultimos 4 trim.)
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3. Sectores y ocupaciones

El Grafico 9 muestra la evolucion del empleo por actividad econémica entre el
inicio y el fin de la recesion, y desde entonces hasta el primer trimestre de 2016.
Como se puede observar, el 23,6% del aumento en el nimero de personas
ocupadas se produjo entre las personas que tienen su empleo principal en el sector
de la Hosteleria. Este sector no s6lo habria recuperado el empleo perdido durante
la recesion, sino que incluso se sita un 7% por encima de su tamafo en el afio
2008.

La industria manufacturera y la construccion que fueron las dos actividades
econdmicas mas afectadas por la recesion se encuentran también entre las que
mas empleo estan generando en esta primera fase de la recuperacion, un 17,6% y
un 9% del aumento del aumento del empleo, respectivamente. No obstante,
aunestan lejos de recuperar los niveles de empleo previos al inicio de la recesion
(s6lo han recuperado un 16,9% y 5,1% del empleo perdido desde entonces,
respectivamente). No obstante, como se muestra en el Grafico 10, el aumento de la
ocupacion en la industria manufacturera esta siendo muy heterogénea. Industrias
como la del mueble, o fabricaciéon de productos minerales no metalicos, con fuerte
dependencia del sector de la construccion, practicamente no ha vuelto a generar
empleo, y otros como la fabricacion de productos metalicos (que incluye la

12



construccion de estructuras metalicas para la construccion y la fabricacién de
calderas, radiadores, etc...) s6lo ha recuperado un 18% del empleo perdido.

El tercer grupo que hay que remarcar en cuanto a su contribucién al aumento del
empleo, con un 18% en total, son la educacion (11%) y las actividades sanitarias
(7%). A pesar de los recortes en el gasto publico que han afectado ambas
actividades, no perdieron empleo neto durante la recesién y siguen creciendo
durante esta primera fase de la recuperacion.

El comercio es la quinta actividad que mas impulso le esta dando al crecimiento del
empleo, no obstante aln esta lejos de recuperar el empleo perdido (s6lo un 21%
del mismo).

El Cuadro 1 muestra la contribucidn de las actividades econémicas al crecimiento
de la ocupacion entre los primeros trimestres del afio 2014 y 2016, de una forma
mas detallada En concreto, son las 26 actividades econ6micas entre las 272 que
incluye la Clasificacion de Actividades Econdmicas (CNAE-2009) a tres digitos, que
contribuyen entre todas a un 75% del crecimiento de la ocupacioén entre ambos
afios. El 10,5% del crecimiento de la ocupacion se ha producido en los
Restaurantes y puestos de comidas, mientras que el 6,7% procede de los Hoteles y
otros establecimientos de alojamiento.
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Grafico 9: Variacion neta del empleo por actividades econémicas,
2008-2014 y 2014-2016
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Grafico 10: Variacion neta del empleo en la industria manufacturera

2008-2014 y 2014-2016
(miles de empleos, primeros trimestres)

©2014.1-2016.1 =2008.1-2014.1
Fabricacion de maquinaria y equipos 164

Fabricacién de productos metdlicos (except.
Maquinaria) -196

Industria quimica, farmacia, caucho, petréleo
Textil cuero y calzado

Otras industrias manufactureras

Madera y papel

Metalurgia

Fabricacidn de productos minerales no metdlicos
Alimentacidn, bebidas, tabaco

Muebles

Artes graficas

o %QQ ’\i,)Q '\@ 5,)() Q &

Variacién neta del empleo (miles de empleos)
Fuente: elaboracién propia con los microdatos de la EPA

15



Cuadro 1: Actividades econémicas con mayor crecimiento
(24 actividades que sumaron el 75% de la variacién del total del emepleo entre los primeros
trimestres de 2014 y 2016, % sobre variacién total, CNAE 2009 - 3digitos)

Codigo Actividad econémica

CNAE-2009 %
561 Restaurantes y puestos de comidas 10.5
551 Hoteles y alojamientos similares 6.7
477 Comercio al por menor de otros articulos en establecimientos especializados 3.8
861 Actividades hospitalarias 3.5
494 Transporte de mercancias por carretera y servicios de mudanza 3.5
412 Construccién de edificios 34
854 Educacién postsecundaria 3.3
620 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica 3.2
471 Comercio al por menor en establecimientos no especializados 3.0
439 Otras actividades de construccién especializada 29
855 Otra educacién 2.6
293 Fabricacién de componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor 2.6
853 Educacién secundaria 25
522 Actividades anexas al transporte 2.5
463 Comercio al por mayor de productos alimenticios, bebidas y tabaco 24
433 Acabado de edificios 2.2
692 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal 2.2
251 Fabricaciéon de elementos metalicos para la construccién 2.1
563 Establecimientos de bebidas 2.1
920 Actividades de juegos de azar y apuestas 2.1
562 Provisién de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas 2.1
812 Actividades de limpieza 1.8
702 Actividades de consultoria de gestién empresarial 1.7
711 Servicios técn. de arquitectura e ingenieria y otras actividades d asesoramient 1.6

En cuanto a la evolucién de las ocupaciones principales de las personas empleadas
en la EPA, aunque no podamos realizar una comparacién con la estructura de
ocupaciones del 2008 (por producirse un cambio en la clasificacion de ocupaciones
en el aflo 2011), se observa, sin embargo, que el aumento de la ocupaciones sigue
una tendencia similar a la registrada desde mediados de los afios 90, marcada por
la polarizacion ocupacional (una vez descontados los efectos de la burbuja
inmobiliaria en Espafia). Esto es, un crecimiento de las ocupaciones que requieren
de mayor cualificacién (profesionales y técnicos), de los que requieren menor
cualificacion (peones), y de los empleos de atencion al publico, a cambio una caida
(o menor crecimiento) de las ocupaciones de oficina que no son atencion al publico
y los trabajos de cualificacion intermedia de la industria. Estas polarizacién se ha
explicado en la literatura cientifica por los efectos del cambio técnico y de la
globalizacién. El escaso crecimiento del empleo en los trabajadores cualificados de
la industria y de la construccion apenas permite recuperar una parte residual del
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empleo perdido desde el inicio de la recesion. Finalmente, también es un fenémeno
notable la disminucién del empleo de los directivos y gerentes de empresas
durante este periodo.

Grafico 11: Variacion neta del empleo por ocupaciones, 2014-2016
{miles de empleos, primeros trimestres)
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Cuadro 2: Ocupaciones con mayor crecimiento
(26 ocupaciones que sumaronn el 75% de la variacién del total del empleo entre los primeros
trimestres de 2014 y 2016, % sobre variacion total, CNO 2011 - 3 digitos)

Cédigo  Ocupacién (3 digitos CNO)

CNO-2011 %
512 Camareros asalariados 9.1
450 Empleados administrativos con tareas de atencién al publico no clasificados

bajo otros epigrafes 4.7
970 Peones de las industrias manufactureras 4.2
511 Cocineros asalariados 4.2
232 Otros profesores y profesionales de la ensefianza 3.9
981 Peones del transporte, descargadores y afines 3.6
712 Albaniles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras 3.4
351 Agentes y representantes comerciales 2.9
442 Empleados de agencias de viajes, recepcionistas de hoteles y telefonistas 2.9
3563 Agentes inmobiliarios y otros agentes 2.8
713 Carpinteros (excepto ebanistas y montadores de estructuras metalicas) 2.7
833 Operadores de otras maguinas mdviles 2.7
612 Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 2.7
740 Mecénicos y ajustadores de maquinaria 2.6
382 Programadores informaticos 23
731 Moldeadores, soldadores, chapistas, montadores de estructuras metélicas y

trabajadores afines 2.1
221 Profesores de universidades y otra ensefianza superior (excepto formacién

profesional) 2.1
599 Otros trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad 1.9
225 Maestros y educadores de ensefanza infantil 1.8
212 Profesionales de enfermeria y parteria 1.8
422 Empleados de servicios de correos, codificadores, correctores y servicios de

personal 1.8
150 Directores y gerentes de otras empresas de servicios no clasificados bajo

otros epigrafes 1.8
262 Especialistas en organizacioén y administracién 1.7
248 Arquitectos técnicos, topdgrafos y disefiadores 1.7
931 Ayudantes de cocina 1.6
361 Asistentes administrativos y especializados 16

4. Contratos de trabajo

El Grafico 12 muestra la evolucion de la ocupacion con contratos indefinidos y
temporales. Ambos tipos de ocupacion han vuelto a crecer desde el inicio de la
recuperacion, mas la temporal que la indefinida. Ninguna de las dos ha recuperado
aun los niveles anteriores a la recesion. La primera esta aiin 5% en promedio anual
por debajo y la segunda sigue siendo un 27% inferior a la registrada en el primer
trimestre del afio 2008. La tasa de temporalidad (el porcentaje de asalariados con
un contrato temporal sobre el total de asalariados en un momento dado) a pesar
de crecer unos puntos desde el inicio de la recuperacidn, se sigue manteniendo en

unos 5 p.p. por debajo del inicio de la recesion.
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Grafico 12: Ocupados por tipos de contrato y

tasa de temporalidad
{ocupados medidos en promedio Ultimos 4 trim,
indice base 100 en 2008.1, 2008.1-2016.1)
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Esta constatacidon no viene sin embargo confirmada por el nimero de contratos
temporales que ese situd en un maximo histérico en el afio 2015. Si nos fijamos en
la distribucién de los contratos temporales segiin su duracién, observamos que
dicha distribucion es ya muy similar a la registrada en el afio 2007. Se ha
recuperado el volumen de contratos de obras y servicios que no tienen una
duracion temporal predeterminada, mientras que los demas contratos temporales
no parecen hacer experimentado importantes variaciones durante la recesion.
Ademas del crecimiento de los contratos sin fecha de término predeterminada, la
otra caracteristica de este inicio de recuperacién se encuentra en el sustancial
crecimiento de los contratos de una semana o menos. Estos son precisamente los
tipos de contrato que explica por qué los que el volumen de contratacion temporal
supero en el afio 2015 al registrado en el afio 2007.
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Grafico 13: Nimero de contratos registrados al afio
segun duracion *
(contratos totales registrados cada afio, 2007-2015)
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5. Edades, sexo y nivel educativo

La destruccion de empleo neta durante la gran recesion se ha concentrado en los
empleados con un nivel educativo bajo (equivalente a ESO o menos). La caida del
empleo en este colectivo ha caido en un 30%, unos 3 millones de empleos, es decir,
un 79% de la destruccidon de empleo neta. El empleo de las personas con educacién
superior se estanco durante este periodo, pero incluso asi, supero6 por primera ver
en la historia al empleo con educaciéon baja. Por otra parte, la recuperacién de la
ocupacién esta beneficiando en especial al colectivo de personas con titulacion
universitarias que absorbieron un 34% del aumento de la ocupacidn entre los
primeros trimestres 2014 y 2016, por un 20% de la ocupacién de los menos
educados.
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Grafico 14: Empleo por nivel educativo
(millones de personas, promedios ultimos 4 trim., 2006.1-2016.1)
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Parte de esta destruccion de empleo se debi6 a la caida de la demanda, pero
también a la de la oferta. Como se puede ver en el Grafico 15, en el caso de los
varones, la crisis ha ampliado las diferencias en las tasas de empleo por niveles
educativos, teniendo un impacto mayor para las personas con menor nivel
educativo. Asi, mientras que los titulados universitarios se encuentran a 5 puntos
de los niveles previos a la crisis, en el otro extremos, las tasas de empleo de las
personas con nivel educativo bajo, son en la actualidad atin unos 16 p.p. inferiores
a las registradas en el inicio de la crisis. Asi, las diferencias entre ambos niveles
educativos han pasado del 12% al 22%.

En el caso de las mujeres, el impacto de la recesion entre aquellas con menor nivel
educativo ha sido mucho menos intenso, de hecho, sus tasas de empleo
practicamente no han cambiado. No obstante las tasas de empleo se siguen
manteniendo muy bajas para este colectivo, y no se estan viendo beneficiadas por
el inicio de la recuperacion, por lo que las diferencias de genero siguen siendo muy
sustanciales en este nivel educativo.
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Grafico 15: Tasas de empleo por sexo y nivel educativo
(Poblacién de 50 a 64 afios, promedios Gltimos 4 trim., 2006.1-2016.1)

Varones Mujeres
100 100

90 90

\

(

80 80

70 70 ’\/_‘
/,\’
60 60 ===Esp 0 menos

% 50 % 50 ===Bachiller
N——— FP grado medio

. 40 ===FP grado superior
30 30 Tit. Universitario
20 20
10 10
0 0 ‘ - T

P BN T N N e T ) b HH. 05025 .55 .0

R LT & O QTR DD
A AN A APAS A AT AN SIS

Fuente: elaboracion propia con los microdatos de la EPA

Los trabajadores menos cualificados corren mayor riesgo de quedarse atras y caer
en situaciones de exclusion social. La caida de las tasas de empleo durante esta
recesion han seguido una clara tendencia a la baja. Antes de la recesion de los 80,
la tasa de empleo de los varones de bajo nivel educativo eran similares a las de los
demas niveles educativos, en torno al 90%. Hoy, y a pesar del crecimiento que
estan registrando en los dos ultimos afios, sigue siendo treinta puntos inferiores a
los registrados en los 80. De hecho, la tendencia indica que en las ultimas fases
expansivas no se han vuelto a recuperar las tasas de empleo previas a casa
recesion para este colectivo. La situacion actual es verdaderamente critica. Las
personas que no han ido mas lejos de la educacién obligatoria o tan siquiera la han
alcanzado representan mas de la mitad de los desempleados y un 38% de los
activos, y su peso es mayor entre los parados de muy larga duraciéon. De hecho,
como se puede observar en el Grafico 16, durante estos dos ultimos afios de
recuperacion econémica, ha seguido creciendo el nimero de parados de bajo nivel
educativo que llevan 4 afios 0 mas buscando empleo.
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Grafico 16: Parados de 45 afios o mas, por sexo, nivel

educativo y duracion de la bldsquedad de empleo
(primeros trim. de los afios 2008, 2014 y 2016)
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Fuente: elaboracién propia con los microdatos de la EPA

Finalmente, otro hecho destacable de la evolucion del empleo desde el inicio de la
recuperacion es su distribucién por edades. El Grafico 17 muestra el nimero de
horas de trabajo efectivas realizadas por las personas ocupadas mayores y
menores de 45 afios. La evolucidon de las horas incorpora tres fenémenos: los
cambios demograficos, la evolucidn de la ocupacion, la temporalidad y también la
intensidad de las jornadas a tiempo parcial. Estos tres fendmenos han repercutido
negativamente sobre la poblacién de menos de 45 afios durante la recesion,
llegando a caer cerca de un 30% para este colectivo entre el afio 2008 hasta el afio
2013, para luego estancarse con una pequefia recuperacion durante el afio 2015.
Para los mayores de 45 afios, sin embargo, no se observo un impacto de la gran
recesion en el numero de horas totales trabajadas, mientras que el crecimiento
experimentado por este indicador en los dos ultimos afios se ha concentrado
practicamente en su totalidad en este colectivo. Esta evolucién tan desequilibrada
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del empleo por edades es otra de los hechos que han marcado y seguiran
marcando las tendencias de nuestro mercado de trabajo en la proxima década.

Grafico 17: Horas trabajadas por edades
(millones de horas a la semana, medias Ultimos 4 trim.,
(2008.1-2016.1)
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