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l.a particip
portadoras del VIH/SIDA

Desde el descubrimiento del virus de
la inmunodeficiencia humana (VIH) a
principios de la década de los 80 se
vislumbré que éste podria convertir-
se en uno de los mayores problemas
de salud piiblica de todo el siglo XX.
Por desgracia, estas sospechas no
eran infundadas. La enfermedad del
VIH/SIDA no sélo ha tenido y sigue
teniendo un fuerte impacto en Ia
salud de las poblaciones sino que
representa serios problemas socioe-
conémicos anadidos para individuos,
familias, comunidades y gobiernos de
muchos paises. Los avances terapéu-
ticos producidos desde mediados de
los afos 1990 han modificado profun-
damente la situacion, tanto en térmi-
nos de esperanza y calidad de vida,
como socioeconémica, de las perso-
nas portadoras del VIH/SIDA en los
paises de rentas altas. Esto tiene
numerosos efectos sobre diferentes
aspectos de la vida de los pacientes y,
en particular, sobre su vida laboral.

Los escasos estudios internacionales
que se han realizado sobre el tema
sefalan cambios fundamentales en
la participacion laboral de las perso-
nas seropositivas a raiz de la apari-
cion del AZT. Sin embargo, en
Espana, pese a ser el pais occidental
con mas elevada tasa de prevalencia,
no se ha realizado ningin estudio
sobre la cuestion hasta el momento.
La carencia de estudios estd estre-
chamente relacionada con la ausen-
cia de datos para llevarlos a cabo.
Con intencién de cubrir este vacio,

acion de las

se llevd a cabo una encuesta a 240
personas seropositivas en la
Comunidad Canaria. El principal
objetivo que la misma persigue es
tratar de identificar variables,
socioeconémicas y de estado de
salud, que permitan explicar la par-
ticipacion laboral. Para ello se dise-
6 un cuestionario especifico en
colaboracién con el Servicio
Canario de Salud que fue cumpli-
mentado por personas portadoras
de VIH+. Ademds de las variables
habituales en estudios de participa-
cién laboral (edad, género, nivel de
estudios, salarios, renta no salarial o
estructura familiar), se anadieron
otras variables que hacen referencia
a caracteristicas personales (la via
del contagio), clinicas (el estadio de
la enfermedad, el nivel de defensas o
la carga viral) y de calidad de vida
auto-percibida.

LLas principales conclusiones del
anélisis son que, efectivamente, con-
traer el virus reduce significativa-
mente la probabilidad de tener un
empleo (hasta en un 21% si se tiene
en cuenta la probabilidad incondi-
cional). Sin embargo, estos efectos
sobre la participaciéon son clara-
mente positivos si los comparamos
con los que esta enfermedad produ-
cia hace apenas unos anos. Entre los
determinantes fundamentales de la
participacion en el mercado laboral
de los portadores de VIH+ encontra-
mos algunas caracteristicas indivi-
duales como el género o el nivel de
estudios junto con variables de
caracter clinico como el estadio de
la enfermedad o el nivel de defensas
y factores de autovaloracion de la
salud como la calidad de vida perci-
bida juegan un importante papel a la
hora de explicar la probabilidad de
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participar en el mercado laboral.
Asimismo, un resultado de interés
reside en que el estadio inicial de la
enfermedad no parece condicionar
la participacién laboral de estas per-
sonas. Por tanto, la evolucion de la
enfermedad y la evolucién de la cali-
dad de vida relacionada con la salud
de los pacientes parecen ser los fac-
tores clave a la hora de explicar la
probabilidad de participar en el
mercado laboral.

Somos conscientes de las limitacio-
nes propias de un estudio realizado
con una muestra tan pequena, por lo
que no tenemos la pretension de
realizar inferencias a toda la pobla-
cion  espanola portadora del
VIH/SIDA, aspecto que estd en nues-
tra agenda de investigacion utilizan-
do la Encuesta Hospitalaria. Aunque
se obtiene un resultado interesante
acerca de la influencia que sobre la
participacion tiene la calidad de vida
relacionada con la salud, hemos de
ser cautos a la hora de atribuir efec-
tos causales a esta variable puesto
que la relacion causa - efecto bien
podria ser la contraria (o ser combi-
nada). Es posible, como sefalan
algunos autores, que la decision de
abandonar el mercado de trabajo
tras recibir el diagnéstico sea una
decision voluntaria, si bien nuestra
opinion es que este es un argumento
discutible, fundamentalmente debi-
do a la aparicién de problemas fisi-
cos y psicolégicos relacionados con
la enfermedad. No obstante, este tra-
bajo pretende dar un pequefio paso
en el abordaje de politicas integrales
que trasciendan los dmbitos sanita-
rio y laboral y contribuyan a mejo-
rar el bienestar y las oportunidades
de las personas con este problema
de salud.
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Seguridad Social y Retiro:

Una revison de la agenda

Sergi Jiménez-Martin Universidad Pompeu Fabra y FEDEA

La Seguridad Social espanola vive
una coyuntura de aparente solvencia
financiera. Esta situacion estd apoya-
da en la sustancial mejora del merca-
do de trabajo espaiiol y sus funda-
mentos principales radican en la sus-
titucion en el mercado de cohortes
de mujeres casadas con niveles bajos
de educacién y con bajas tasas de
actividad por nuevas cohortes mas
educadas y con mayores tlasas de
actividad y también por la aportacion
de los inmigrantes. Sin embargo, en
el medio y largo plazo la situacion
demografica es muy adversa y puede
dominar cualquier mejora coyuntu-
ral. Algunos autores sitian el déficit
implicito del sistema en el entorno
del 175-200 por cien del PIB corrien-
te. Ante tamano déficit, incluso el

fondo de reserva corriente parece
testimonial.

Ya en el estudio de Boldrin, Jiménez-
Martin 'y Peracchi 'Sistema de
Pensiones y Mercado de Trabajo en
Espana’, financiado por la fundacién
BBVA, se avanzaba que los problemas
de viabilidad financiera del sistema
de pensiones espaiiol no eran sélo
atribuibles a la evolucion demografi-
ca reciente sino a factores alternati-
vos. En concreto, se avanzaba la tesis
de que independientemente de los
factores demograficos, no es posible
sostener un sistema de pensiones de
reparto como el espaiol sin un mer-
cado de trabajo que funcione de
manera completamente diferente al
actual (hablando de finales de los

anos noventa) en el medio y largo
plazo. De hecho, se estimaba que
alrededor de una tercera parte de los
problemas futuros se puede atribuir
al cambio demografico y que las dos
terceras partes restantes son atribui-
bles a las deficiencias del mercado de
trabajo y a las bajas tasas de partici-
pacion laboral de ciertos sectores de
la poblacion, especialmente la pobla-
cion femenina y la de edad superior a
los 55 afios (a través de la jubilacion
anticipada o la incapacidad). Los
autores ponian de relieve que, en
tanto que es sumamente dificil inci-
dir sobre el factor demografico, los
otros factores daninos (funciona-
miento del mercado de trabajo y las
instituciones y leyes que a éstos afec-
tan) son mucho mds controlables en

Cuadro 1: Evolucién de las politicas de pensiones y contributivas del sistema.

Ratios de holgura del sistema Tasa de crecimiento real
de Pensiones Espatiol de los pardmetros del sistema
o generosidad.
Afo PMin/  P.Min/ P. Max/ C.Max/ Pensiéon Pension Cotiz Cotiz.
P.Max C.Min CMax C.Min Minima Méaxima Maxima Minima

1979 0.18 0.85 0.87 5.46 -1.77 10.37 .
1980 0.84 5.55 -0.79 1.50 -0.15
1981 . 0.88 . 5.69 0.17 -1.82 -4.20
1982 0.11 0.78 1.42 5.01 -3.17 . -3.90 9.07
1983 0.13 0.80 1.17 5.40 3.15 -10.85 8.49 0.78
1984 0.14 0.76 1.02 5.29 -0.40 -10.14 2.44 4.57
1985 0.16 0.79 0.96 5.28 1.74 -8.10 -1.67 -1.64
1986 0.17 0.81 0.89 5.29 1.88 -8.08 -0.74 -0.77
1987 0.19 0.85 0.84 5.29 2.62 -4.99 -0.23 -0.24
1988 0.20 0.86 0.82 5.21 3.08 -4.61 -1.75 -0.531
1989 0.22 0.91 0.82 5.06 4.79 -3.55 -3.55 -0.75
1990 0.23 0.94 0.85 5.00 3.58 0.26 -0.96 0.56
1991 0.23 0.94 0.84 4.93 0.72 0.72 -0.88 0.51
1992 0.23 0.94 0.85 4.89 -0.21 -0.21 -0.88 -0.21
1993 0.23 0.95 0.85 4.95 0.51 0.51 0.60 -0.52
1994 0.23 0.95 0.85 4.95 -1.16 -1.16 -1.17 -1.19
1995 0.23 0.96 0.85 4.95 -0.26 -0.26 -1.12 -1.14
1996 0.23 0.97 0.86 4.95 0.81 0.81 -0.05 -0.07
1997 0.23 0.97 0.86 4.95 0.62 0.62 0.62 0.71
1998 0.23 0.97 0.86 4.95 0.63 0.63 0.62 0.65
1999 0.23 0.98 0.86 4.95 0.38 -0.51 -0.50 -0.49
2000 0.24 1.02 0.87 4.95 2.70 -0.87 -1.73 -1.75
2001 0.23 1.03 0.89 4.94 -0.86 0.49 -1.53 -1.44
2002 0.24 1.05 0.88 4.99 0.35 -0.81 -0.52 -1.47
2003 0.23 1.05 0.89 5.04 -0.23 0.84 -0.04 -0.97
2004 0.24 1.00 0.89 4.77 0.29 -0.25 -0.04 XV
2005 0.24 1.02 0.90 4.70 3.19 0.13 -0.37 1.10
2006 0.25 1.05 0.90 4.58 4.82 0.39 -0.23 2.39
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el corto y medio plazo, ya que depen-
den de decisiones politicas sobre
legislacion laboral y de seguridad
social, que pueden ser modificadas
por el regulador.

FEl mercado de trabajo espafiol ha
mejorado sustancialmente en todos los
frentes: se han incorporado un niimero
importante de mujeres y de inmigran-
tes simultdaneamente y, ademas, se ha
reducido de forma clara el recurso a la
jubilacion anticipada y/o a la invalidez
permanente. Lo que no resulta facil es
el diagnostico de las causas de esta
mejora. Pudiera ser una conjuncion de
pequefios cambios legislativos en el
mercado de trabajo, un crecimiento
econdmico sostenido y la sustitucion de
generaciones de ciudadanos con nive-
les de escolarizaciéon relativamente
bajos por otras generaciones mas jéve-
nes que poseen unos niveles de educa-
cién superior (efecto ya diagnosticado
en el mencionado informe), u otras
razones que se nos escapan. Sin
embargo, la conclusién es clara: gran
parte de las dos terceras partes del
problema debidas al mal funciona-
miento del mercado de trabajo, han
sido eliminadas transitoriamente y, en
consecuencia, el problema de sosteni-
bilidad de la seguridad social se ha
solucionado en las préximas dos déca-
das. Sin embargo, la sostenibilidad a
largo plazo sigue dependiendo, funda-
mentalmente y sin otras actuaciones,
de la evolucién demografica y ésta
sigue siendo sumamente negativa.

En consecuencia, parece inevitable
una reforma sustancial del sistema.
Pero, ¢qué es una reforma sustancial
del sistema? y ¢como reaccionaran
los individuos a una reforma sustan-
cial del sistema? Los principales
estudios elaborados hasta la fecha no
han podido caracterizar ninguna
reforma paramétrica del actual siste-
ma de reparto que consiga resolver
el problema (ni tan siquiera es posi-
ble recortando las prestaciones sus-
tancialmente, como muestran algu-
nos trabajos recientes que he reali-
zado). Por tanto se hace no sélo nece-
saria sino imprescindible una refor-
ma de mas calado, un cambio, al
menos parcial, del sistema. El aspec-
to clave de este asunto es saber
¢quién se atreverd a abordar una
reforma de ese estilo?

Los estudios recientes mas solventes
sugieren el doble deslizamiento de
las edades claves del sistema hacia
edades mas avanzadas, como res-
puesta a la mayor esperanza de vida
y, del sistema corriente hacia un sis-
tema mixto de pensiones (con com-
ponentes de reparto y de capitaliza-
cion). El éxito de una politica en este
sentido va a depender de cémo admi-
nistremos las mejoras recientes del
mercado de trabajo, en particular, de
cémo administremos las mejoras en
términos de jubilacién anticipada y
acceso a la pension contributiva de
invalidez. Cualquier relajamiento
excesivo puede socavar el éxito del
eventual transito. Los principales
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elementos de riesgo devienen de la
politica sobre el conjunto de reglas 'y
pardametros del sistema y en particu-
lar de la incertidumbre sobre dicha
politica. Un conjunto de reglas muy
inestable genera incertidumbre
(véase el cuadro 1 cémo ilustracién
de la inestabilidad relativa de algu-
nos parametros del sistema) y, por
tanto, comportamiento estratégico.
Estudios recientes para el caso ame-
ricano y europeo han mostrado que
la incertidumbre sobre el nivel de
prestaciones futuras puede hacer
que los individuos deseen retirarse
antes. Ademas, el desarrollo armoni-
co de un sistema mixto resultaria
favorecido por un conjunto de reglas
estacionario con poca incertidum-
bre.

Finalmente, ;perciben los individuos
la  dimensién del  problema?
Seguramente si, ya que perciben las
alarmas en la opinién publica y los
cambios en la composicion demogra-
fica de la poblacion, en el sentido de
que habra menos activos para finan-
ciar sus pensiones (incluso contando
con la reciente inmigracién). Es
decir, perciben incertidumbre sobre
el nivel de prestaciones futuras. Por
lo tanto, muchos de ellos, los que
pueden, ya han comenzado a reac-
cionar y, en consecuencia, a ahorrar
en fondos de pensiones, que, aunque
modestos en términos relativos al
PIB, son importantes comparados
con los meramente testimoniales de
hace tan sélo diez afos.

Jacques Silber, Profesor de la Bar-
1lan University, y editor de la Revista
Journal of Economic Inequality, se
ha incorporado a FEDEA desde
Octubre para pasar una estancia de
seis meses. Sus areas de especializa-
cion, en las que trabajara en la fun-
daciéon son pobreza, desigualdad y
exclusién social.

WORKSHOP FEDEA DE ECONOMIA
Y POLITICA DE LA JUSTICIA

E1 workshop FEDEA de Economia y
Politica de la Justicia es una iniciati-
va de FEDEA en colaboracién con la
Asociacion Espafniola de Derecho y
Economia, dirigido por el Profesor
Nuno Garoupa, con los objetivos de
1) Desarrollar la investigacién en
analisis econémico del derecho; 2)
Mejorar la integracion de la comu-
nidad cientifica en analisis econémi-
co del derecho; y 3) Apoyar la cone-
xion entre la comunidad investiga-
dora y los policy-makers de la justi-
cia en Espafia. Se puede consultar
toda la informacion en
http://www.fedea.es/Docs/CALL%20FOR%20P
APERS-23marzo07.pdf
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Namkee Ahn, Investigador de
FEDEA, ha presentado el papel
"Residential and Labour Mobility in
Spain, France and Denmark" en la
Conferencia del proyecto
"Homeownership, Commuting and
l.abour Mobility" patrocinado por
European Science Foundation. el 28
de Septiembre en Amsterdam.

Luis A. Puch, Investigador de
FEDEA, ha participado en la 1Vth
Annual Conference of the ELSNIT
organizada por el Banco Inter-
Americano de Desarrollo en Paris
los dias 20 y 21 de Octubre, como
discussant para el panel de Macro
coordinado por Omar Licandro vy
Jaume Ventura.



Semana de la ciencia en MADRID

Pocos mercados suscitan en
cualquier pais, y Espafia no es
una excepcion, tanta atencion
social, mediatica y econémica
como el mercado de la vivienda.
No es de extrafiar que asi sea por
multiples y variadas razones.
Esto parte la propia definicion de
la vivienda que se hace en el arti-
culo 25 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos
o en el articulo 47 de la
Constitucién Espafiola como un
bien necesario al que tienen
derecho todos los ciudadanos
(espanoles en el caso de nuestra

pa tronos / SpOonsors

Carta Magna). Y continta en el
hecho de que es un mercado en
el que estan involucrados un
gran numero de agentes y secto-
res y que contribuye en gran vy
creciente medida al PIB espariol
y en consecuencia al crecimien-
to de nuestra economia.

En la Conferencia "LA VIVIENDA
EN ESPANA", pronunciada por
José Maria Labeaga el 14 de
noviembre de 2006 dentro de los
actos de la Semana de la Ciencia
en Madrid, se dio un repaso
general a los aspectos mas rele-

vantes de dicho mercado como
los altos precios de la vivienda,
sus causas y sus consecuencias.
Ademas, se expusieron los prin-
cipales problemas que afectan a
los colectivos mas vulnerables
en este mercado: jévenes, mayo-
res e inmigrantes. Finalmente,
se proporcion6é un breve resu-
men de los resultados funda-
mentales de esta linea de investi-
gacion que se desarrolla en
FEDEA.
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