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El Observatorio Laboral de la Crisis
nace como una iniciativa de la Fun-
dacion de Estudios de Economia Apli-
cada (FEDEA) (http://www.fedea.es)
para ayudar a comprender la evolu-
cion de la situacion laboral de los tra-
bajadores en Espafa a medida que
avanza la actual crisis econémica.

La Catedra Fuentes Quintana de
FEDEA-Banco de Espafia, mediante
su directora, Sara de la Rica , inves-
tigadora de FEDEA, es la encargada
de dirigir y coordinar este Observa-
torio Laboral. Colabora con ella

LABO

DE LA CRISIS

Brindusa Anghel, también investiga-
dora de FEDEA. La finalidad del
Observatorio consiste en ofrecer tri-
mestralmente informacién comple-
mentaria a la que presenta el Insti-
tuto Nacional de
Estadistica cuan-

do los nuevos
datos de la
Encuesta de

Poblacién Activa
salen a la luz.

rief
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(http://www.fedea.es/observatorio
/boletines.html ) en el que se anali-
zan los nuevos datos y se comparan
con los obtenidos en el trimestre
anterior. Por otra parte, la pagina
Web ofrece los 'Destacados" en cada
trimestre en un tono facilmente acce-
sible a cualquier puiblicoy con acceso
a graficos ilustrativos de los mismos.

E1 Observatorio tiene dos pilares fun-
damentales:

Pérdida de empleo de los trabaja-
dores ocupados: Se hace un segui-
miento de la caida al empleo por
parte de los trabajadores ocupa-
dos, para conocer el riesgo de
pérdida de empleo en cada tri-
mestre en funcion de las caracte-
risticas personales y del tipo de
empleo de los trabajadores.

Acceso al empleo de los trabaja-
dores desempleados: Se hace un
seguimiento del acceso al empleo
por parte de los desempleados
con el fin de observar qué tipo de
trabajadores y en qué sectores el
acceso al empleo se da en mayor y
menor medida.

El mecanismo de 118

divulgacién de la
informacién  es
doble: Por una
parte, cada tri-
mestre se presen-
ta un nuevo bole-
tin  Electrénico
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Perdida de Empleo

de los Individuos Ocupados

Descripcién de la evolucién de la
pérdida de empleo

La explotaciéon de la Estadistica de
Flujos de la Poblacion Activa nos per-
mite hacer un seguimiento individua-
lizado a los individuos entrevistados
en la Encuesta de Poblacién Activa.
Dado que el interés se centra en cono-
cer qué individuos han perdido su
empleo en cada trimestre, seguimos a
todos los trabajadores empleados en
un trimestre determinado y observa-
mos su situacion laboral en el trimes-
tre siguiente. Para mostrar la evolu-
cion de la situacion laboral, compara-
mos los tres tltimos trimestres de los
que tenemos datos: la transicién entre
el segundo trimestre de 2008 y el ter-
cer (2008:2-2008:3), la transicién
entre el tercer trimestre de 2008 y el
cuarto (2008:3-2008:4) y la transicién
entre el cuarto trimestre de 2008 y el
primero de 2009 (2008:4-2009:1).

Un sencillo grafico nos permite
observar la gravedad de la crisis en
términos de pérdida de empleo, asi
como la tendencia creciente en la
evolucién de esta pérdida de empleos.

Porcentaje empleados que pierden su empleo
en el trimestre siguiente
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Esta descripcion sobre la pérdida de
empleo puede hacerse segin carac-
teristicas individuales de los trabaja-
dores. Asi, en el Observatorio Labo-
ral se muestran las diferencias en el
porcentaje de trabajadores que pier-
den su empleo segiin (i) género, (ii)
edad, (iii) educacién, (iv) nacionali-
dad, (v) tipo de contrato y (vi) sector
de actividad. Los resultados mas
notables son los que muestran la pér-

dida de empleo segtn tipo de con-
trato. El siguiente grafico muestra
dicha evolucion.

Porcentaje de empleados que pierden su empleo en cada
trimestre por Tipo de Contrato
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mTemporal ¥ Indefinido

Los trabajadores con contrato tem-
poral contintan siendo las grandes
victimas de esta crisis laboral. De
cada 100 trabajadores ocupados en
el trimestre anterior con un contra-
to temporal, 17 de ellos han perdido
su empleo en el primer trimestre de
2009. Sin embargo, por cada 100 tra-
bajadores con contrato indefinido, 2
han perdido su empleo en ese mis-
mo periodo de tiempo. Los despidos
siguen en consecuencia centrando-
se en el colectivo de trabajadores
con contratos temporales, que tri-
mestre tras trimestre, estan siendo
los grandes “perdedores” de esta
crisis.

Otra pregunta importante es ;Como
estd afectando esta crisis laboral a
los inmigrantes al comparar éstos
con los nativos trabajadores? El gra-
fico siguiente muestra que este tri-
mestre ha sido especialmente perju-
dicial en términos laborales para los
inmigrantes. De cada 100 inmigran-
tes empleados en el trimestre ante-
rior, 14 han perdido su empleo en el
primer trimestre de 2009, frente a 4
trabajadores nacionales.

Porcentaje de empleados que pierden su empleo en cada trimestre
por Nacionalidad
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Los determinantes del riesgo de
pérdida de empleo - Estimacién
Multivariante

Tras la descripcion de la pérdida de
empleo en los dos tltimos trimes-
tres, se “cuantifica” cuanto aporta
especificamente cada uno de los fac-
tores relevantes - principalmente
edad, educacién, tipo de contrato,
tipo de sector, nacionalidad y ocupa-
cién, a la explicacién de la probabi-
lidad de pérdida de empleo. Esto se
realiza mediante una estimacion
multivariante de la probabilidad de
pérdida de empleo, y los resultados
mas notables son los siguientes:

e Por colectivos, los hombres pier-
den su empleo con mayor facili-
dad que las mujeres y los inmi-
grantes con mayor facilidad que
los nativos.

e Mayores niveles de capital huma-
no, medidos en términos de edad y
educacion, protegen a los trabaja-
dores de la caida al desempleo.

e El factor mas determinante para
entender quién esta mas expuesto
a perder su empleo es, por exce-
lencia la temporalidad. Al compa-
rar dos individuos de similares
caracteristicas en términos de
edad, género, nivel educativo y
nacionalidad que difieren en el
tipo de contrato, encontramos que
la probabilidad de pérdida de
empleo del que tiene el contrato
temporal es mas de 5.5 veces supe-
rior a la que se enfrenta el trabaja-
dor con contrato indefinido.



Acceso al Empleo

desde el Desempleo

Para describir y caracterizar el acce-
so al empleo desde el desempleo,
hacemos uso también de los datos de
Flujos de la Encuesta de Poblacion
Activa. Seguimos a los individuos que
estan desempleados en un determi-
nado trimestre y observamos su
situacién laboral en el trimestre
siguiente. Para poder comparar la
evolucion de la crisis, observamos
las transiciones en tres trimestres
consecutivos: del 2008:2 al 2008:3, del
2008:3 al 2008:4 y del 2008:4 al
2009:1.

El siguiente grafico da cuenta de la
evolucion en el acceso al empleo en
los dos tltimos trimestres de los que
disponemos de datos. En el primer
trimestre de 2009, han accedido al
empleo el 23% de los que estaban
desempleados en el periodo anterior
y se mantienen activos en el primer
trimestre de 2009. Si comparamos
este nimero con el trimestre ante-
rior, observamos que el acceso al
empleo se ha desacelerado de un
modo muy significativo, ya que en el
trimestre anterior, 33 de cada 100
desempleados en el tercer trimestre
de 2008 habian accedido a un empleo
en el siguiente trimestre.

bres y mujeres, las mujeres acceden
a un empleo con mayor facilidad que
los hombres; (ii) por edad, se obser-
va que se han suavizado de modo
importante las diferencias en el
acceso — no se observan diferencias
apreciables en el acceso al empleo
segun diferentes intervalos de edad;
(iii) por nivel educativo, si bien la
educaciéon universitaria sigue pre-
sentdandose como una caracteristica
favorable para el acceso al empleo,
la diferencia con respecto al resto de
niveles educativos ha disminuido;

Porcentaje desempleados que acceden
aun empleoen el iguiente p i
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(iv) por nacionalidad, los inmigran-
tes han “perdido” la mayor facilidad
de encontrar un empleo que mos-
traron en el trimestre anterior;

Porcentaje desempleados que acceden
aun empl el trimestre sigui ionalis
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¢Quiénes acceden al empleo?

El Observatorio Laboral analiza el
acceso al empleo por grupos demo-
graficos, como género, edad, nacio-
nalidad y educacion.

Por resumir los resultados que
encontramos y mostramos en el ulti-
mo boletin  (http://www.fedea.es/
obhservatorio/boletines/OBSERVATO-
R10_09_02_abr_.pdf), se puede desta-
car: (i) al margen del descenso signi-
ficativo del acceso al empleo de hom-

(v) finalmente, la salida a un empleo
desde el desempleo se observa espe-
cialmente entre los colectivos que
llevan desempleados menos de 3
meses. Se observa que a medida que
analizamos individuos cuya duracién
en el desempleo es mayor, el acceso
al empleo se dificulta enormemente.

¢{Cémo es el empleo al que acceden?

Una vez analizado el colectivo que
accede a un empleo frente al que
permanece desempleado, es impor-
tante conocer cémo es el empleo de
aquellos que lo han encontrado. En
particular, analizamos la distribu-
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cion de estos nuevos empleos por (i)
tipo de contrato — temporal o indefi-
nido, (ii) sector de actividad, y (iii)
tipo de ocupacion. Los resultados de
este anadlisis permiten concluir, con
respecto al tipo de contrato con el
que acceden al empleo, que el 80%
son empleos temporales, frente al
13% de indefinidos. El resto de
empleos son auténomos. Si observa-
mos el sector de actividad de estos
nuevos empleos, se observa en pri-
mer lugar que entre el sector Servi-
cios y Agricultura se cubre el 60%
de los nuevos empleos. Sube de
modo notable la agricultura del tri-
mestre pasado a este en términos de
creacion de empleos. Finalmente,
con respecto a las ocupaciones mas
demandadas, se observa que los tra-
bajos manuales no cualificados
parecen ser los mas demandados.
Ademads, este porcentaje crece con
respecto al trimestre anterior,
mientras que disminuye el porcen-
taje de acceso a ocupaciones mas
cualificadas, como técnicos y profe-
sionales. Dado que una de las tareas
pendientes de la economia espafiola
es el crecimiento en la productivi-
dad laboral, seria importante que
revertiéramos esta tendencia, y los
empleos fueran credndose cada vez
en mayores proporciones en los tra-
bajos mas cualificados.

Los Determinantes del Acceso al
Empleo - Estimacién Multivariante

Al igual que al analizar el riesgo de
pérdida de empleo, en el andlisis del
acceso al empleo es también intere-
sante tratar de cuantificar en qué
medida cada una de las caracteristi-
cas personales y demograficas con-
tribuyen a explicar el acceso al
empleo de los trabajadores desem-
pleados en el trimestre anterior, una
vez que aislamos el efecto de cada
factor del resto de los mismos.

Para ello, es preciso estimar cual es
la probabilidad de que un individuo
desempleado encuentre empleo en
el trimestre siguiente. Tomando tan-
to a individuos que han accedido al
empleo como aquellos que han con-
tinuado desempleados, es inmediato
obtener la importancia relativa de
variables como género, edad, educa-
cion, nacionalidad y duracién del
desempleo en el acceso al empleo.



Como resultado de este analisis se
obtienen las siguientes conclusiones:

e El ser mujer y el estar educado
(por encima de la primera etapa de
educacion secundaria) se revelan
como factores que favorecen la
salida hacia un empleo.

lLa edad y la nacionalidad no se
revelan como factores determi-
nantes en la salida hacia el empleo.

e L1 tipo de empleo al que acceden
los desempleados es fundamental-
mente temporal (un 80%) y mayo-
ritariamente en  ocupaciones
manuales. Nos parece preocupante
el descenso que se observa en el
altimo trimestre en la salida hacia
empleos en puestos técnicos o pro-
fesionales, que son precisamente
los que requieren un capital huma-
no mayor, y en consecuencia una
productividad laboral mayor.

Noticias

e La duraciéon del desempleo se
manifiesta como el factor mas
relevante para una salida hacia el
empleo. Los desempleados cuya
duracion en el desempleo supera
los 6 meses encuentran especiales
dificultades para encontrar un
empleo.

CONCLUSIONES

Como resumen-conclusiones del
Observatorio Laboral de la Crisis-
Abril 2009, destacariamos dos
aspectos fundamentalmente:

1) EI factor que dicta por excelen-
cia quien pierde un empleo es el
tipo de contrato. Aquellos que
tienen un contrato temporal (25-
30% de los ocupados) son los
que, independientemente de sus
caracteristicas personales,
soportan el méaximo riesgo de
perder un empleo. Esta dualidad
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Efectos economicos
de la inmigracién
en Espana

Brindusa Anghel presentard la
monografia de FEDEA 2008
(“Efectos econémicos de la inmi-
gracion en Espafa”) en la confe-
rencia organizada por la Direc-
cién General de Empleo, Asuntos
Sociales e 1gualdad de Oportuni-
dades de la Comisién Europea, el
12 de mayo de 2009 en Bruselas.

En la conferencia titulada '"The

®® ® Marcial
Pons

44| fedea

L.a Monografia sobre "los efectos economicos
de la Inmigracion”, editado por Marcial Pons,
va esla disponible en las librerias. Se irdn
anunciando las presentaciones que se van

a realizar en las diferentes CCAA.

economic impact of post-enlar-
gement labour mobility within
the EU" se presentaran los resul-
tados de un nuevo estudio sobre
la movilidad laboral en la Unién
Furopea en el contexto de la
ampliacion de la UE. Los temas
mas importantes seran: la
estructura y la magnitud de Ia
movilidad laboral este-oeste des-
pués de la ampliacion 2004/7 de
la UE, tanto a nivel nacional
como a nivel regional, su impac-
to en los mercados de trabajo, en
la macroeconomia y en las finan-
zas publicas y asuntos relaciona-
dos con el capital humano.
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2)

en los contratos de trabajo es sin
duda alguna el hecho diferencial
de la economia espafiola con res-
pecto al resto de las economias —
ninguna otra economia tiene un
porcentaje de contratos tempo-
rales tan altos, y el que esta pro-
vocando que nuestra tasa de
paro sea mas del doble de la del
resto de los paises.

Para acceder a un empleo es fun-
damental llevar poco tiempo des-
empleado. Se observa que aque-
llos que llevan desempleados
mas de 6 meses experimentan
grandes dificultades en encon-
trar un empleo. Es imprescindi-
ble, en consecuencia, que existan
politicas activas de empleo efica-
ces que ayuden a los desemplea-
dos a encontrar empleo en un
plazo de tiempo razonablemente
corlo.

El trabajo "lmmigration and Stu-
dents' Achievement in Spain", que
forma parte de la Monografia
sobre Inmigracion se va a presen-
tar en el Congreso Furopean Eco-
nomic Association (EEA) en Bar-
celona (23-27 Agosto 2009) y en la
Annual Conference de la Furope-
an Association of Labour Econo-
mists (EALE) en Tallinn (10-12

Septiembre 2009).

ISSN 1696-599X - Depésito Legal: M-24.000-1997 - Imprime: Grificas Villa, S.L.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


