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1. INTRODUGCCION

LLa decisién, por parte de la mujer, de tomar
parte activa en el mercado de trabajo, se ha con-
vertido recientemente en un tema importante en el
andlisis de 1Ilos determinantes de la oferta en
dicho mercado. El1 interés ha surgido porque, aun-
que con diferencias de unosg paises a otros, en los
Ultimas décadas se han producido notorios incre-
mentos en los porcentajes de poblacién femenina
que han decidido buscar activamente un puesto de

trabajo.

El andlisis de las wvariaciones en la parti-

cipacidén femenina es importante por dos razones:

1) Por un lado, el cambio estructural producido en
este proceso de decisidn tiene gran influencia
sobre el funcionamiente del mercado de trabajo.
Al aumentar la poblacién femenina econdmicamen-
te activa se genera un incremento en la oferta
de mano de obra que, de no acomodarse mediante
un crecimiento similar en la demanda, producird

un incrementoe en las cifras de desempleo.

Resulta entonces fundamental conocer los
determinantes de la decisién de participacién.
De este modo podrdn anticiparse las caracteris-
ticas de la poblacidén femenina econémicamente
activa {edad, estado civil, cualificacidn,
esperiencia) y planificar el modo éptimo de

absorber dicha oferta.

2) Por otro lado, un pais puede adoptar como una
medida de politica socio-econdémica conseguir
una elevada participacidén femenina en el mer-

cado de trabajo.
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En tal caso, ser4 de gran interés conocer el
grado "potencial" de participacién del colectivo
femenino de ese pais. Para ello, no sélo es impor-
tante <conocer los wvalores de las wvariables de
participacién femeninas y sus variaciones recien-
tes, sino también comparar dichas cifras con las
de participacidén masculina del mismo paisg, o las

de participacion femenina en otros paises.

Hecho este andlisis, si se juzga que las
cifras de participacién femenina estd atn por
debajo de sus niveles ‘"potenciales", entonces
procederd poner en marcha programas de fomento de
dicha actividad, Para llevar a cabo un disefio
eficiente de tales programas resultard fundamen-
tal, de nuevo, conocer el modo en que 1la parti-
cipacidn femenina depende de caracteristicas como

las antes citadas.

En este sentido es también relevante averiguar
sl existen en el pals sectores especialmente de-
ficitarios en ocupacidén femenina, pues ello daria
pautas al planificador acerca de las areas pro-

ductivas en que convenga poner un médximo esfuerzo.

En los 4ultimos afios ha aparecido wuna larga
lista de trabajos que han tratado de caracterizar
los determinantes de la decisién de la mujer de
participar en el mercado de trabajo. En cada caso,
la disponibilidad de informacién estadistica ha
determinado el nivel de detalle con que se ha

llevado a cabo el andlisis.

Asi, unos trabajos han tratado de averiguar los
determinantes de la decisién de participar, repre-
sentada por una variable binaria (igual a 1 si
participa, igual a 0 si no participa). Ejemplos de

este tratamiento son Blundell, Hammi y Meghir



(1987), y Meghir, y Pissarides (1987). Otros in-
vestigadores han dispuesto de informacidén m4s
detallada que les ha permitido analizar la deci-
s5ién acerca del numero de horas trabajadas por la
mujer (variable discreta truncada en el origen),
como Layard, Barton y Zabalza (1980). Desafortuna-
damente, no disponemos en nuestro pais de informa-
cién acerca de las horas trabajadas por cada indi-
viduo que nos permitiesen efectuar un andlisis
similar. Sin embargo, si se han efectuado estudios
descriptivos de la tasa de participacisén femeni-
nal, como Espina (1985) y Fernandez (1985), quien
ha tratado de evaluar cuantitativamente 1la impor-

tancia de algunas caracteristicas personales sobre

la participacion.

En este trabajo prestamos atencidén a tres
posibles determinantes de la participacién femeni-
na: Su nivel de estudios, su edad y su estado
civil. Los datos utlilizados son los de la Encuesta
de Poblacidén Activa (EPA), trimestral para el
periodo (1976,4)-(1986,4), por lo que la muestra
consta de 41 observaciones. Aunque la clasifica-
cién por niveles de estudio no ha sido constante,
existe un minimo nivel de desagregacién homogéneo
a lo largo de dicho periodo muestral, formado por

los siguientes grupos:

'definida como cociente entre poblacién feme-
nina economicamente activa y poblacién femenina
total, considerandoe unicamente, en ambos casos,
personas de 16 afios o mds. La poblacién econémica-
mente activa incluye, tanto la poblacién ocupada
como la desocupada.



1.- Poblacidén analfabeta o sin estudics.
2.- Poblacidén con estudios primarios.
3.- Poblacién con estudios medios y ante-

riores a superiores.

4, - Poblacion con estudios superiores,

De modo similar, existe una clasificacién
homogénea por edades constituida por grupos que
incluyen 5 afios de edad cada uno, entre los 16 ¥
los 64 afios, edad a partir de la cual la infor-
macién aparece agregada. Como es sabido, desde
1976 la EPA no recoge informacidn acerca de las

personas con edad inferior a 16 anos.

Por dltimo, la EPA contiene informacién
acerca de la situacién laboral de hombres y muje-

res, segin su estado civil.

El tratamiento que seguimos en este trabajo
es bastante diferente de los antes citados. Tras
investigar posibles factores que tengan una impor-
tancia significativa sobre la decisién de partici-
par, se clasifica a la poblacién femenina en gru-
pos de acuerdo con cada una de dichas caracteris-

ticas.

Considerande a las tasas de participacién de
los distintos grupos como variables diferentes, se
trata de investigar su estructura estocdstica.
Ello permitird llevar a cabo un andlisis riguroso
de las similitudes y diferencias entre los proce-
sos de decisidén de individuos con caracteristicas
diferentes. Los modelos estimados tanto para la
poblacién o la poblacién activa en cada uno de
estos grupos, asi como para las tasas de partici-
pacién son asimismo utilizadas para obtener previ-
giones acerca de la evolucién futura de dichas

variables. Esta es una informacién de gran rele-



vancia para el planificador, quién asi conoce con
anticipacidén la composicién futura de la oferta de
trabajo femenina, asi como la relacién entre la
tasa de participacién esperada y las caracteristi-
cas de la poblacidén femenina. De este modo se
cumplirian los objetivos que citamos antes.

Por ultimo, se lleva a cabo un estudio de la
incorporacién de la mujer a la fuerza de trabajo
en los distintos sectores, vy se establecen algunas

comparaciones internacionales.

En la Seccidén 2 se analiza el concepto de
Poblacién Activa, asi como su medida estadistica,
y se discute el modo en que distintas caracteris-
ticas personales pueden influir sobre dicha deci-

sidén.

En la Seccidn 3 se describe la evolucién
reciente del wvolumen de poblacidén femenina y po-
blacién femenina econdémicamente activa en Espafia,
asi como de la tasa de participacioén del agregado
de poblacidén femenina. Tras comprobar que existen
diferencias apreciables con respecto a las varia-
bles similares en la poblacidén masculina, se pro-
porcionan las previsiones obtenidas a partir de
modelos univariantes elaborados con los datos

trimestrales de la EPA.

En la Seccidén 4 se muestra cdémo las wvaria-
bles de participacidén son muy sensibles al nivel
de estudios de log individuos. Se analiza la evo-
lucion de estas variables para la mujer, por nive-

les de estudios, y se comparan con las masculinas,

En la Seccidén 5 se presentan las previsiones
de poblacién, poblacién activa vy participacidn
femeninas, por niveles de estudio, hasta finales

de 1992. Esta informacién completa el andlisis
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efectuado en la Seccidén 2. Se establecen compara-
ciones entre la evolucién sugerida por estas pre-
visiones, y la ocurrida durante el periodo 1976-

1986.

En la Seccidén 6 se analizan las variables de
peblacidén y participacidén de las mujeres mds jéve-
nes, ya que éste es el segmento de poblacidén feme-
nina mds dindmico en relacidén a su participacién
en el mercado de trabajo. Para ello se examina,
por separado, 1la participacidén laboral de las
muijeres de 16 a 19 afios de edad, de 20 a 24 afios,
de 25 a 29 y 30 a 34 afios de edad. Se proporcionan
asimismo, las previsiones acerca de la evolucién

futura de estas wvariables,

La evidencia empirica analizada en la Sec-
cidn 7 muestra que las decisiones de participacidn
de las mujeres solteras y mno solteras son muy
diferentes. De hecho, las tasas de participacién
de las mujeres solteras han sido tradiclonalmente
superiores a las de las mujeres no solteras, para
cualquier edad. Se establecen también comparacio-
nes entre la influencia que el nivel de estudios
realizados tiene sobre la participacién de ambos

colectivos.

En la segunda parte del trabajo se describe
en detalle el andlisis estadistico de las varia-
bles utilizadas en las secciones previas. Se pre-
sentan los modelos univariantes estimados para
cada serie temporal, asi como los grdficos preci-
gos para llevar a cabo el diagndstico de cada uno

de los modelos.

Finalmente, el articulo cierra con una des-
ceripeidén resumida de las principales conclusiones

alcanzadas.



2.- LA DECISION DE PARTICIPAR.
2.1.- El concepto de Poblacién Activa: Algunas
dificultades.

La Encuesta de Poblacién Activa adopta la
definicién de la OIT acerca de la poblacién activa
como el conjunto de personas que suministran mano
de obra disponible para la produccidén de bienes ¥y
servicios. Estas personas pueden clasificarse en
dos grupos, segin que a) tengan empleo, o b) no
teniéndolo, estdn buscdndolo o a la expectativa de

alguno.

Hay algunos segmentos de poblacién que re-
quieren un trate especial. Asi, los wvarones cum-
pliendo el sexrviciec militar se consideran como
poblacidén "contada aparte", y no constituyen parte
de 1a poblacidén activa. Los trabajadores espafioles
en el extranjero se consideran poblacién activa si
se encuentran fuera de Espafia trabajando en labo-
res de tempoerada cuya duracidén es inferior a los 3

neses,

Por contrapesicién, 1la poblaciodon inactiva
estd consituida por las personas mayores de 16
aftos que estdn en una de las siguientes condicio-
nes .
1) Jubilados o retirados,
2) Escolares y estudiantes,
3) personas dedicadas a las labores del hogar,
4) personas que no estdn ocupadas y que, estando
disponibles para trabajar, no buscan empleo,
5) ayudas familiares que en los Gltimos 3 meses no
llegaron a trabajar un tercio de la jornada
normal de trabajo.

6) personas incapacitadas para trabajar,
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7) otras personas: rentistas, pensionistas perso-
nas que dependen de asistencia de tipo benéfi-

co, etc,

En resumen, la EPA clasifica a la poblacién

mayor de 16 afios en:

Ocupados

Poblacion activa Parados

Poblacion de
Poblacidn inactiva
16 afios ¢ méas
Poblacioén contada Que trabaja

aparte Que no trabaja

La contabilizacién estadistica de la Pobla-
cidén activa, dista de ser un problema trivial. De
acuerdo con los criterios anteriores, un activo es
una persona ocupada, o aquella que no siéndolo,
estd buscando empleo o a la expectativa de alguno.
Esta Gltima condicidén es la que plantea dificulta-
des contables. Una persona que busca empleoc puede
detectarse porque lee la seccidn de empleo del
peridédico, responde a algunos anuncios, acude a
entrevistas para posibles trabajos y, posiblemen-
te, se inscriba en una oficina de empleo, Ademéds,
la EPA pregunta a todas las personas mayores de 16
attios, incluse a las ya ocupadas, si estdn buscando
empleo, vy en tal caso, de qué forma 1o hacen v
cudnto hace que comenzaron dicho proceso. Es mucho
mis problemdtico definir quién se halla a la ex-
pectativa de empleo. La EPA pide a las personas
que trabajaron menos de 30 dias en los ultimos
meses que se clagsifiquen como:

a) cumpliendo el servicio militar,

b) disponible buscando empleo,
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c) disponible y no buscando empleo,

d) escolar,

e) jubilado,

f) dedicado a las labores del hogar, ¥y

g) otra situacién,

De acuerdo con esta clasificacién, dicha
persona seria contada aparte (si contestd a)),
parado (si contesto b)), inactive (si contesté d),
e} 6 £). ;Cémo deberia catalogarse a quién contes-
té ¢)? A dicha persona se le pregunta a continua-
cién la razén por la que no busca empleo:

a) si estd satisfecho con su trabajo actual,
b) si no necesita trabajar,
¢) si cree que no encontrard trabajo,

d) otras causas.

5i contesta a), la persona debe contarse
como ocupado, si contesta b) como inactive, mien-
tras que, si contesta c¢), podria considerarse como
inactivo, o bién como estando a la expectativa de
trabajo. En este Gltimo caso, este seria el unico
grupo que se sumaria a las personas ocupadas vy
parados que afirman estar buscando empleo, para

constituir la poblacién activa.

En resumen, el problema estadistico aparece,
por tanto, con la contabilizacidén de aquellas
personas que, no estando ocupadas ni buscando

empleo, estdn a la expectativa de alguno.

La decisién de una persona de tomar parte
activa en el mercado de trabajo es la primera
etapa de un proceso qgue le llevard a buscar empleo
y, eventualmente, a estar ocupado. Una vez que la
persona ha decidido participar, tiene acceso a un
mercado que le proporcionard ofertas de trabajo,

que deberd aceptar o rechazar. De este modo, el
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proceso de decision puede representarse:

Primera Segunda

decisidn decisiodn

- - EaRecibe oferta < \\\\h’
T PARTICIPA ]»-%-l\ de trabajo? P*{ACEPTA S.}IXOCUPADOJ

NO No

Y
- { PARADO

NO PARTICIPA

En este punto, surge una complicacidén adi-
cional con la interpretacidén de la Poblacidén Acti-
va. Si fuese preciso estar inscrito en una Oficina
de Empleo para recibir una oferta de trabajo,
entonces la distincidén entre los 3 estados consi-
derados en la figura anterior (Participa-ocupado,
participa-parado, no participa), seria clara. Asi,
una persona ocupada habria sgido clasificada du-
rante un cierto tiempo en la situacidén "participa-
parado". En consecuencia, la Poblacién Activa
podria interpretarse en tal caso come poblacién

"potencialmente ocupada™,

Sin embargo, la experiencia prdctica sugiere
que el salto directo de la sgituacién de no par-
ticipacidén a la de ocupado es bastante frecuente.
Este fendmeno resta, sin duda, cierto interés a la
consideracién de la Poblacién Activa como referen-
cia sobre la que comparar el numero de ocupados en

un instante dado., La ausencia de informacién esta-
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distica acerca de este problema hace gque ignoremos
sus posibles efectos en la discusidén gue llevamos

a cabo en este trabajo.

El tema que analizamos en este articulo es
la decisidén de participacioén en el mercado de
trabajo, la "Primera decisién" del griafico ante-
rior, a diferencia de la "Segunda decisién" acerca
de si aceptar una oferta de trabajo, una vez gque

se ha decidido tomar parte activa en el mercado.

La participacidén es una decisién binaria que
conviene distinguir de otras cuestiones como la
eleccidn del nlmero de horas que se trabaja, si
diche numero depende positivamente de factores
como el salario o la renta, etc. En particular, el
diagrama anterior ilustra claramente que la deci-
sién de no aceptar una determinada oferta de tra-
bajo no es una indicacidén de no participacién. S§Si
no se participase, no se llegaria a estar en con-

diciones de tomar tal decisidn,

2.2.- Factores que determinan la decisién de par-

ticipar.

Dos factores fundamentales inciden =zobre la
decisidén de una persona de tomar parte activa en
el mercado de trabajo: 1) Sus preferencias, y 2)
su evaluacién acerca de las posibilidades gque el
mercado de trabajo le ofreceria si decidiera par-

ticipar.

La utilidad de una persona depende del wvec-
tor de bienes que consume, del tiempo de ocio de
que disfruta, de su situacidén personal, gque in-
cluye factores como su estado civil, numero de

hijos, etec.
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5i decide participar en el mercado de traba-
jo, pasard a buscar empleo de modo active, hasta
el momento en que decida aceptar una determinada
oferta, Conocilendo la intensidad con que buscaria
empleo, una persona puede evaluar el coste en que
incurria si, estando fuera del mercado, decidiers
convertirse en poblacidn activa. Por otra parte,
dicha persona tiene una cierta percepcidn acerca
del rango de empleos a los que podria tener acce-
so. Dicha creencia puede formalizarse como una
distribucién de probabilidad sobre los posibles
salarios (es decir, la parte positiva de la recta

real, hasta un cierto punto)?.

Aparte del coste de busqueda y del posible
salario, el individuo tiene que hacer frente a un
coste de oportunidad por participar activamente en
el mercado de trabajo. De un lado, esta la pérdida
de utilidad (de difiecil evaluacidén monetaria), de
las actividades que podria llevar a cabo si utili-
zase dicho tiempo libremente®. Por otra parte,
existe toda una serie de actividades domésticas
(limpieza del hogar, elaboracidén de comidas, cul-
dade de los nifios, si los hay, etc), que, de no
ser efectuados, implicardn la necesidad de adqui-
rir los productes correspondientes en sus mercados
respectivos, a un determinado precio. Incluso
algunos autores {Beckery (1965), Keely (1975),

Michael (1973)), han considerado explicitamente

2En un contexto de flexibilidad del mercado
de trabajo, dicha distribucién de probabilidad

deberia ser multivariante, por estar definida
simultdneamente sobre salarios, horas, condiciones
de trabajo, etec,. Adoptamos aqui, sin embargo, la

version simplificada de este supuesto.

Este coste es adicional al tiempo de ocio
"per se". La persona que tiene hijos y trabaja, no
disfruta del tiempo que, alternativamente, podria
pasar con ellos,
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funciones de produccién domésticas en modelos

microecondémicos de decisidon en el dmbito familiar.

La persona que considera la decisidén de
participar, se enfrenta a un conjunto de posibles
secuencias de costes e ingresos, a cada una de 1las
cuales asocia una determinada probabilidad., En
particular, una caracteristica relevante en 1la
decisién serd el tiempo transcurrido (variable
aleatoria) desde que se decide participar hasta

que se reclbe umna oferta aceptable.

La comparacién entre el wvalor presente de
las secuencia de costes e ingresos, segln se par-
ticipa o no, deherd llevar a una decisidén acerca
de tomar parte activa en el mercado de trabajo. La
cuestidén que wvamos a analizar es el modo en que
dichas secuenciasg (y con ello, la decisidén que se
tome), puede depender de algunas caracteristicas

personales,

Una wvez que decidiera participar en el mer-
cado de trabajo, la persona podria tener acceso a
un determinade salario W que deberia aceptar o
rechazar. La situacién puede representarse por
medio de la Figura 1, en la que Y es la renta no
laboral de la persona, AA' es la restriccioén pre-
supuestaria, cuya pendiente, -W/P, es el salario
real al que puede optar el trabajador. De acuerdo
con el mapa de curvas de indiferencia gque hemos
dibujado, dichas personas escogeria trabajar un
nimero de horas Igual a PP', si es que acepta el

trabajo® .

“Vamos a aceptar, de momento, que el mercado
de trabajo es totalmente flexible para el trabhaja-
dor, de modo gque el salario es independiente del
numero de horas,
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La situacidn podria ser diferente, como en
la Figura 2, en que la persona rechazard la oferta

recibida.

Para tomar la decisidén acerca de participar
en el mercado de trabajo, una persona resuelve un
conjunto de problemas de maximizacidén de utilidad
como los de las Figuras 1 y 2. Cada uno de dichos
problemas corresponde a las distintas vrestric-
ciones (ofertas de trabajo), que alternativamente,

podria llegar a recibir si decidiera participar.

Asi cada posible oferta conduce a un flujo
continuado de rentas laborables (si la decisidn
fuese aceptar la oferta), o la vuelta a la situa-
cién de parado (si la decisidén fuese rechazar 1la
oferta. Junto a esta evaluacién, la persona esti-
mara el tiempo que debe transcurrir antes de reci-
bir la oferta, pues ello influird (por ejemplo, a
través del coste de busqueda y del factor de des-
cuento intertemporal) sobre el valor esperado del
resultado final,

Finalmente, multiplicando el valor presente
esperado de cada uno de esgtos problemas por sus
probabilidades respectivas, el decisor obtiene el
valor esperado del flujo de ingresos que obtendria
si participase activamente en el mercado de traba-
jo. La comparacidén entre esta cifra y el wvalor
presente esperado del coste de participacidén con-
ducird a la decisidn de tomar o no parte activa

del mercado.

La edad influye sobre la decisién de parti-
cipacidn por varias razones. De un lado, la legis-
lacidén acerca de la edad de jubilacién afecta a
los individuos de mayor edad, mientras que la
escolarizacién afecta a la participacidén de los

més joévenes. Aunque la legislacidén sobre este tema
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afecta a joévenes alin no incluidos en la EPA, la
evolucidon social que se ha registrado en Espafia en
los dltimos afics ha hecho disminuir la tasa de

participacidén de los jévenes entre 16 y 19 afios.

Ademds, la edad puede estar relacionada con
el nivel de ahorroe de los individuos. La hipétesis
del ciclo vital, por ejemple, supone que los indi-
vidues son prestatarios en el primer tercio de su
ciclo de vida, mientras construyen una cartera de
activos de ahorro, son prestamistas en la parte
intermedia del ciclo, y consumen sus ahorros (al
menos parcialmente), al final de su ciclo vital,

cuando ya estdan jubiladoes.

De acuerdo con este comportamiento la posi-
cidén del punto Y/P sobre el eje de ordenadas se
eleva con 1a edad, disminuyendo generalmente 1la

probabilidad de aceptar un empleo (Figura 3).

La g¢gualificacion de un individuo para un

puesto de trabajo tiene dos componentes: 1) el
nivel de estudios realizado, vy 2) el tiempo que
dicha persona ha estado ocupada, va sea en esa

actividad profesional, o en otra actividad afin.

La conjuncidén de estas dos caracteristicas
influye sobre el flujo esperado de ingresos del
individuo, tanto a través del salario esperado
como del tiempo gque debe transcurrir hasta que
reciba una oferta de trabajo. Consecuentemente, la
cualificacién de wun individuo puede tener gran
importancia al tomar la decisidn de participar en

el mercado de trabajo.

Por desgracia, no disponemos en la EPA de
informacién sino acerca del mnivel de estudios

realizados., La experlencia profesional puede apro-
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kximarse mediante la diferencia entre la edad de un
individuo y el numero de afios preciso para adqui-
rir el nivel de estudios cursados, pero por traba-
jar con datos agregados, dejamos esta posible

linea de andlisis para un estudio posterior.

En la medida en que dicho nivel de estudios
sea una vazonable aproximacién a la cualificacidn
profesional del individuo, cabe esperar que el
salario que pueda recibir esté positivamente rela-
cionado con el nivel de estudios. El wvalor presen-
te esperado del flujo de ingresos también aumenta-
rd, v con él, probabilidad de aceptar una determi-

nada oferta de empleo.

El estado cjivil puede alterar el espectro de

actividades domésticas que se consideran alterna-
tivas a la actividad laboral. Asi, en las mujeres
casadas aparece la mnecesidad de atencidn a los
hijos, si los hay, asi como una mayor importancia
en las tareas de alimentacidén y demds necesidades
del hogar, pues son mds los componentes de 1la
unidad familiar en tal caso. Dichas tareas deberidn
sery realizadas por alguno de los miembros de la
familia, o alternativamente, adquiridas y pagadas
a precios de mercado. En consecuencia, el coste de
oportunidad es, ceteris paribus, superior para las

mujeres no solteras.

Lamentablemente, por problemas de preservar
la identidad de los individuos, la versidn de la
EPA de gque disponemos no porporciona informaciédn
acerca del nuimero total de hijos o de residentes

en la vivienda.

La mujer en general, y la mujer no soltera
en especial, estd discriminada en relacidén al

hombre. Dicha discriminacidén puede reflejarse en
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un salario inferior al del hombre, a igualdad de
trabajo y cualificacién, o una probabilidad infe-
rior de recibir una oferta de empleo. Ello sugiere
la conveniencia de mantener la discriminacidn
entre sexos8 y estado civil como una hipétesis de
trabajo. De ser cilierta, afectaria a la esperanza
del wvalor presente del flujo de ingresos vy, con

ello, a la decisidén de participar.

2.3. TFlexibilidad de 1la jormada de trabajo vy

participacion.

Por otra parte, si el mercado 1impone un
nimero minimo de horas para la jornada laboral (8
horas, por ejemplo), entonces la decisidén del
individuo se lleva a cabo de acuerdo con el si-

gulente grafico:

[INCLUIR FIGURA 5]

En esta situacidén, las posibilidades que se
ofrecen al decisor son: aceptar el salario que se
le ofrece, i se estd dispuesto a trabajar mds de
& horas, o rechazar la oferta y tomar como res-
tricecién presupuestaria 1la recta AA', En este
Gltimo caso, dispone de unos Ingresos Y, y si sus
preferencias son una funcidén creciente del tiempo
de ocio de que disfruta, el individuo se colocard
precisamente en el punto A’', pudiendo consumir un
méximo de Y/P unidades de la cesta de bhienes de
consumo. Si, por el contrario, el individuo decide
aceptar la oferta de trabajo, su recta presupues-
taria es BB'; la decisién de aceptar la oferta se
basa en la comparacidén de la curva de indiferencia
tangente a la recta BB', con la curva de indife-

rencia que pasa por el punto A',
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Asi, el individuo representado en el grdfico
superior po acepta la oferta de trabajo, pues su
curva de indiferencia en el punto A estd por en-
cima de la curva tangente a la recta BB', mientras

que lo contrario ocurre en el grdfico inferior,

Esta rigidez horaria puede influir sobre la
decisidn de aceptar la oferta de trabajo. Asi, la
Figura 6 representa una sitaucién donde dado el
salario real W/P, la decisién dptima seria colo-
carse en el punto €, con una jornada de trabajo de
4 horas. Sin embargo, el punto C no forma parte de
las opclones del trabajador, que sélo puede compa-
rar entre la recta BB’ y el punto A'. En el caso
representado, dadas las restricciones que se le
plantean la persona prefiere rechazar la oferta de
trabajo. Por el contrario, salve que consideremos
preferencias menos regulares las rigideces aqui
consideradas no hardn mds probable el aceptar una
oferta de trabajo. En la medida en gque la mayorx
probabilidad de aceptar una oferta eleva el wvalorx
esperado de dicha situacidén, la flexibilidad del
mercado puede hacer aumentar la participacidn,

pero no disminuirla®.

De acuerdo con este marco tedérico, se obtie-
nen las siguientes predicciones acerca del compor-

tamiento de la tasa de participacidn:

1) El coste de oportunidad de la participacidn
en el mercado de trabajo es superior para

las personas casadas, pues las labores do-

58i la rigidez del mercado es atn mayor,
contempldndose tan s6lo la posibilidad de wuna
jornada de trabajo exactamente de 8 horas, enton-
ces la decisidén se basaria en la comparacidn de
las curvas de indiferencia a través de los puntos
A'y B', pero la légica del problema es totalmente
andlogo.
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mésticas son para ellas de mayor relevancia,
pudiendo incliluir el cuidado de los hijos, =i
los hay.

En consecuencia, el wvalor esperado de
1a posible participacién de las personas
casadas supera, ceteris paribus, al de las
personas solteras, con lo gque su participa-
cidén serd inferior,

En una organizacidén social que, como la
nuestra, supone que es la mujer quien debe
asumir la mayor parte de dichas tareas, el
comentario anterior Iimplica gque la mujer
tenga una participacién inferior a la del
hombre, y la mujer casada, una participacién
inferior a la de la mujer soltera.

Caracteristicas personales que hagan aumen-
tar el salarioc esperado (independientemente
del tipo de cambioc en 1la distribucidn de
probabilidad que genera dicho incremento),
hardn que la tasa de participacidén aumente.
Esto puede aplicarse a la experlencia profe-
slonal, y quizda también al nivel de estu-
dios, una de las wvariables que utilizamos en
el andlisis de participacién en las seccio-

nes que siguen.

En resumen, los modelos que acabamos de

repasay sugieren que la participacidén sea 1) una

funcién creciente del nivel de estudios, 2) supe-~

rior en personas no casadasg gque en personas casa-

das,

3) superior en honbres que en mujeres, y 4)

decreciente a partir de un tramo de edad interme-

dio,

que bien pudieran ser los 35 6 45 afios.
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3.- LA PARTICIPACION FEMENINA EN ESPANA

3.1.- La poblacién femenina en Espafia.

La poblacién Ffemenina de mds de 16 afics
crecidé de 11.803 miles de mujeres en 1964 a 14,990
en 1986, mientras que la poblacién masculina pasd
de 10.475 miles de persomnas en 1964 a 13.864 miles
en 1986 (véase Figura 7). Estas cifras suponen un
27% de incremento en la poblacidén femenina para el
periodo 1964-1986, por un 32% de Iincremento de 1la

poblacién masculina.

Por contraposicién, la poblacién activa
femenina pasdé de 2.779 miles de mujeres en 1964 a
4,217 miles en 1986, mientras que Jla poblacién
activa masculina crecid de 8.833 miles de indivi-
duos en 1964 a 9.512 miles en 1986 (véanse Figuras
8 y 9). Ello representa un 51.7% de incremento en
la poblacién activa femenina, por un 7.7% de in-

cremento en la poblacidén activa masculina.

Como muestra la Figura 9, la evolucidén de la
poblacidén activa masculina y femenina fue bastante
similar entre 1964 y 1973, Ambas crecieron durante
esos afios a unas tasas promedioc del 1.2% y 3.0%,
respectivamente. Entre 1973 vy 1983 caydé la pobla-
cidén activa masculina a una tasa promedio anual
del .8%, mientras que la poblacidén activa femenina
crecia a un promedlo anual del .9%. A partir de
1983, sin duda impulsado por la reactivacildn eco-
némica que comenzaba a dejarse sentir, la pobla-
cién activa masculina comenzé a crecer, lo que no
habia cesado de hacer al final del periodo mues-
tral. A fines de 1986 el crecimiento promedio de
la poblacidén masculina habia sido del 1.5% anual,

mientras que la poblacién activa femenina estaba
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creciendo al 2.0% (ambas tasas anuales promedio).

Si comparamos estas tasas de variacidén con

las registradas en la poblacién total:

TABLA 1
TASAS DE VARTIACION (Promedios anuales)

Poblacidén Femenina Poblacidén Masculina

Activa Total Activa Total
1964-1973 3.0% 1.3% 1.2% 1.7%
1973-1983 . 9% . 9% -.8% .9%
1983-1986 2.0% 1.2% 1.5% 1.3%
1964-1986 1.9% 1.1% L34% 1.3%
1985-1986 3.9% 1.2% 1.1% .9%

se aprecia que durante el periodo 1964-1973 crecid
la participacién femenina®, mientras decrecia la
masculina. En el intervale 1973-1983, el incremen-
to en la poblacidén femenina activa neutralizdé el
crecimiento en el numero de mujeres en la pobla-
cién total, manteniende prédcticamente invariante
participacidén femenina. Durante diche periodo (de
crisis econdmico) cayé de modo apreciable la par-
ticipacién masculina, pues disminuyé el nuamero de

varones activos mientras que aumentd el total de

varones en la poblaciodn,

Finalmente, el pasado mds reciente ha su-
puesto un moderado incremento en la poblacidén

activa femenina, por encima del incremento produ-

8Puesto que crecié la Poblacién Activa a un
ritmo sgensiblemente superior al de la poblacidn
total.
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cido en el nuimero de mujeres en la poblacidén to-
tal. Por el contrario, el incremento en el nimero
de wvarones activos es casi igual al registrado en
ia poblacion masculina espanocla. En cualquier
caso, el reciente aumente en el nimero de mujeres
activas dificilmente justifica la masiva incorpo-
racion de la mujer espafiocla al mercado de trabajo
que a veces se cita. De hecho, tal incorporacidn
ha sido inferior & la que se registrdé durante el

periodo de expansidén 1964-1973.

El dltime afic de la muestra que utilizamos
(1986) ha supuesto, sin embargo, una ruptura en la
tendencia que acabamos de describir. El numero de
mujeres activas aumentd un 3.9%, bien por encima
del incremento registrado en la poblacidén femeni-
na; el aumento en el numero de varones activos fue
aproximadamente igual al producide en la poblacidn
total de wvaromnes. Por otra parte, el importante
aumento en el nUimero de mujeres activas parece

haberse mantenido durante 1987.

El Servicio de Estudios del Banco de Bilbao
ha elaborado recientemente un iIinforme en el que
los datos recogidos en la EPA de 1987 son compara-
dos con las cifras de la encuesta de 1986, tras un
ajuste por los cambios metodolégicos introducides
en la encuentas durante 1987. Segin el informe,
solamente en 1987 el numero de mujeres activas
habria aumentado en un 13.2%, mientras que el

nimeroe de varones activos habria crecido un 3.9%.

Sin duda, la poblacién activa, tanto mascu-
lina como femenina, ha crecido de modo importante
durante 1987, Sin embargo, las cifras que acabamos
de citar estdn tan lejos de la evolucidn histérica

que hemos resumido en la tabla anterior, que sus-
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crita alguna duda acerca de su validez’.

Los modelos econométricos elaborados para
estas variables de poblacién (y que se discuten en
la segunda parte de este trabajo) estimados con
las 41 observaciones trimestrales del periodo (-
1976,4)-(1986,4), generan las siguientes previsio-
nes acerca de la evolucidén futura de la poblacion

femenina total y activa:

TABLA 2

Predicciones para la poblacidn femenina.
(Ultimo trimestre de cada afio)

Poblacidn Poblacion
Trimestres Total Activa
b/64 12262 . 4 2864 .5
4/76 13345 .4 3716.9
4/86 15083.8 4335.5
4/87 15232.7 4420 .7
4/88 15398.2 4507 .6
4/89 15571.8 4636.5
4/90 15738.2 4788 .7
4/91 15910.2 4895.7
4/92 16084.1 5028 .2

Estas previsiones sugieren un ritmo promedio
de crecimiento anual para la poblacién femenina
mayor de 16 afios durante el periodo (1986,4)-
(1992,4) de 1.34%, superior al registrado durante

“El informe citado evaltia en 565.000 el nu-
mere meto de mujeres que se incorporé activamente
al mercado de trabajo entre los terceros trimes-
tres de 1986 y 1987,
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el periodo 1964-1986, que fue de 1.09%. Esta pre-
visidn de la tasa de crecimiento poblacional in-
corpora, sin duda, 1las cifras de mnatalidad adGn

elevada, de principios de los afios setenta?.

Por otra parte, el crecimiento porcentual de
la poblacién espafiola, en el pasado reciente ha

sido:

1965 1866 1967 1968 1969 1970 1971 1972

.90 1.07 1.06 1.06 1.06 1.06 1.62 .90

1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980

.90 .97 1.05 1.19 1.0 .13 789 T

1981 1982 1983 1984 1985
.75 .80 .56 .56 .36

ue, COomo uede verse inicio un espectacular
)

descenso a partir de 1977.

Como puede verse, las cifras de crecimiento
neto del 1% en 1la poblacién gue aparecen en esta
tabla son, aproximadamente, consistentes con una
tasa de natalidad del 1.40% de la poblacidn, que
podria dar lugar al incremento anual del 1.34% en
la poblacién femenina mayor de 16 afios, previsto a

partir de 1986,

Las previsiones de 1la poblacién femenina

econdmlicamente activa para el mismo periodo,

(1986 ,4)-(1992 ,4), suponen un ritmo promedio de

®La tasa de fecundidad en Espafa ha decrecido
de modo continuado desde 1974 (ver del Hoyo vy
Garcia Ferrer (1988)).
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crecimiento anual de 2.5%. Estas previsiones supo-
nen, por tanto, una moderacidn con respecto al
incremento de 1986 {(véase Tabla 1), pero una apre-
ciable reaccidén con respecto al periodo 1976-1986
en el ritmo de crecimiento de las mujeres activas,
que fue del 1.55% en promedio anual. Aproximada-
mente, entre 105,000 y 110.000 mujeres entrardn
anualmente entre 1986 y 1992 a formar parte de la

poblacién activa {(en términos netos).

3.2, La tasa de participacidén femenina

A pesar del crecimiento continuade regis-
trado en la poblacidén activa durante las Ultimas
décadas, la tasa de participacidén femenina en
Espafia es todavia sensiblemente inferior a la de
otros paises. De acuerdo con los datos de 1la En-
cuesta de Poblacidn Activa, dicha tasa pasé de ser
un 23.1% en 1964 a un 28.7% a fines de 1986 (ver
Figura 10). En ése momento, la tasa de participa-
cién femenina era del 53% en Estados Unidos, vy

alrededor del 58% en Inglaterra.

La tasa de participacidén masculina en Espa-
fla, mucho mds estable, ha decrecido del 84% en
1964 al 70% a finales de 1986 (ver Figura 10}.
Asi, mientras que en 1964, el 24% de la poblacidn
activa espaficla estaba constituido por mujeres, a
finales de 1986, dicho porcentaje era del 30.7%.
En definitiva, aunque es evidente que, desde 1960,
se ha producido en nuestro pais una incorporacién
creclente de la mujer al mercado de trabajo, su
participacién es ain muy claramente inferior a la
masculina, asi como a la de la poblacidén femenina

de otros paises,

Dicha incorporacidn tampoco ha sido homogé-
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Se incluyen las previsiones para la tasa de partici-
pacién femenina gue se discuten en la Seccidn 5.
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nea a lo largo del tiempo. Como muestra la Figura
11, pueden distinguirse cuatro intervalos de tiem-
po diferentes: a}El periodo 1964-1969, con creci-
miento y posterior caida de la tasa de participa-
cién femenina, que volvié a su valor inicial, b)
el periodo 1969-1974, con un fuerte incremento en
la participacién femenina, c¢) el periodo 1974-
1981, de caida en la participacién femenina, y e)
el periodo que comienza en 1981, que supone una

recuperacidén en la tasa de participacién femenina.

Frente a este comportamiento, la tasa de
participacién masculina ha sufrido un <continuo
descenso, que fue especialmente acusado en el
periodo 1973-1981. Este es el periodo de mayor
impacto de la crisis econdmica, y el tunico, en el
pasado reciente, en que la tasa de participacién
de hombres y mujeres tuvo un comportamiento simi-

lar.

La Tabla 3 muestra las tasas de participa-
cién masculina vy femenina, para wvariocs paises
occidentales al principio y fin de 1la nuestra
utilizada en este trabajo. Resulta claro que,
mientras la participacién masculina en Espafia se
ha mantenido a niveles andlogos a los de otros
paises, sin embargo la participacién femenina ha
estado muy por debajo de los niveles internaciona-
les. Aunque era ligeramente superior a las regis-
tradas en Italia y Holanda en 1976, la participa-
cién femenina espanola no ha experimentade el

mismo incremento que éstas en la dltima década.

Aunque sea un aspecto marginal al objetivo
de este articulo, cabe observar que, al contrario
de la tasa de participacién femenina, la tasa de
participacidén masculina disminuyé durante el pe-

rfodo muestral en todos los paises recogidos en la
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tabla.

Estas observaciones empiricas sugieren que
la tasa de partipacidén de ambos sexos obedece a
procesos de diferente naturaleza, por lo que tiene
interés analizarleos separadamente., Pero no es
menos cierto que la tasa de particlpacidén femenina
puede, en principio, varlar de acuerdo con deter-
minadas caracteristicas de dicho segmento de po-
blacién, lo que limita el interés de su andlisis
agregado y recomienda el estudio con cierto nivel
de desagregacidn, como se hace en las secciones

gque siguen.
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TABLA 3°
TASAS DE PARTICIFACION

MASCULINA FEMENINA

Variacidn Variacidén

1976 1986 1976-86 1976 19861 1976/86
Espafia 91.9 82.4 -10.3% 34.8 35.8 2.9%
U.K. 93.1 87.3 -6.2% 60.2 63.5 5.5%
Italiax 79.5 77.8 -2.1% 30.6 40,94 33.7%
Alemania 85.9 79.2 -7.8% 49.5 51.4 3.8%
Francia 84.6 78.2 -7.6% 53.5 57.2 6.9%
USA 87.9 87.2 -.8% 56.1 66.5) 18.5%
Noruega 89.3 87.6 -1.9% 58.7 72.5] 23.5%
Suecia 90.7 87.5 -3.5% 70.1 80.31% 14.8%
Portugal* | 92.6 84.5 ~-8.7% 51.4 58.5] 13.8%
Holanda* §1.0 76.8 -5.2% 32.2 42.5% 32.0%
Canada 86.3 86.5 .2% 51.4 64,31 25.1%
Japdn 89.7 87.5 ~2.5% 51.9 57.471 10.6%
Australia | 89.4 85.1 -4, 8% 49.8 56,4 13.3%
Finlandia | 83.6 81.8 -2.2% 67.5 73.4 8.7%

* 1985

®Estas tasas de participacién, tomadas de la
publicacidén "Labor Force Statistics" de la OCDE, han
sido calculadas como cociente entre la poblacidn
activa mayor de 25 afiecs y la poblacidén total entre
25 vy 64 aflos. Mientras gque el numerador de este
cociente es muy similar al total de poblacidn acti-
va, el denominador puede ser sensiblemente inferior
a la poblacidén total, lo que hace que estas tasas
sean superiores a los mostrados en tablas anterio-
res., Sin embargo, son homogéneas para los distintos
paises, por lo que es posible efectuar una compara-
¢cidén internacional.
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4, - LA PARTICIPACION FEMENINA POR NIVELES DE
ESTUDIOS.

4.1, La poblacion femenina por niveles de estu-
dio.

Como se dijo en 1a Introduccidén, la EPA
proporciona informacidén homogénea para el periodo
(1976 ,4)-(1986,4) acerca de la participacidén feme-
nina de acuerdo con cuatro niveles de estudios: 1)
mujeres analfabetas y sin estudios, 2) con estu-
dios primarios, 3) con estudios medios, y 4} con
estudios superiores., Pero antes de comenzar con el
andlisis de las tasas de participacidén femeninas
para cada uno de estog grupos, conviene discutir
las razones que, a priori, justifican un estudio
desapregado de la participacidén femenina del medo
que nos proponemos en esta seccidén. Para ello, es
interesante analizar la evolucién, a través del
tiempo, de la composicidén de la poblacidén femenina

total v activa por niveles de estudio.

Durante el periodo 1976-1986 se ha producido
un desplazamiento de la poblacién femenina hacia
los niveles superiores de estudios. Asi, en térmi-
nos porcentuales, la poblacidn femenina sgin estu-
dios, o con estudios primarios, ha disminuido
mientras gue la poblacidén con estudios medios o
superiores se ha doblado, come minimo, en los

ultimos diez atfios:
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TABLA 4

Poblacién Femenina en Espafia por

Niveles de Estudio

(1976, 1IV) (1986, 1IV)
Poblacidén en Porcentaje Poblacidén en Forcentaje
miles de miles de
personas personas
Sin estudios 3992.7 29.9 3728.1 24.7
E. Primarios 7390.6 55.4 6765.0 G4 .8
E. Medios 1861.7 14.90 4311.7 28 .7
E. Superiores 100 .4 A 279.0 1.7
Total 13345 .4 100.0 15083.8 100.0

Poblacidén Masculina en Espafia por

Niveles de Estudios

(1976,1V) (1986 ,1IV)

Miles de Miles de
% %

personas personas
Sin Estudios 2530.6 20.8 2329.3 16.8
E. Primaries 7044 .3 57.9 6350.0 45 .8
E. Medios 2262.9 18.6 bobd |7 33.5
E. Superiocres 316.3 2.6 512.¢ 3.7
Total 12154 .1 100.0 13836.9 100.0
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Es realmente hajo el porcentaje de poblacidn
femenina con estudios superiores. Sin embargo, en
Espafia esta no es una caracteristica exclusiva de
las mujeres. Mientras que solamente un 1.8% de las
mujeres mayores de 20 afilos habia cursado estudios
superiores al terminar 1986, el porcentaje de
varones mayores de 20 atrios con estudlios superiores

(4.1%) en ese momento era también muy pequefiol? .

A pesar de ello, el porcentaje de hombres
con licenciatura wuniversitaria era en 1986 muy
superior (mds del doble) al de mujeres con ese
nivel de estudios. Conjuntamente, el porcentaje de
hombres mayores de 16 afies con estudios medios o
superiores era en 1976 un 44% superior al de muje-
res con dichos estudios. Aun habiendo disminuido
la diferencia, el porcentaje de hombres con este
nivel de educacién era en 1986 todavia superior,
en un 22%, al de mujeres. Por el contrario, el
porcentaje de hombres sin estudios era un 33%

inferior al de mujeres sin estudios.

Asi, aungue las diferenclas wvan desapare-
ciendo lentamente, es evidente que los hombres han
accedido en el pasado a los niveles superiores de
educacidn con una frecuencia bastante mayor que 1la
de las mujeres; paralelamente, un porcentaje ele-

vado de mujeres permanece aun sin estudios.

En cuanto a las perspectivas de que, en el
future, un porcentaje més elevado de poblacidn

finalice sus estudios wuniversitarios, hay que

WEstos porcentajes, que no aparecen en la
tabla anterior, estdn obtenidos a partir de la
informacidén en la EPA. Al examinar las cifras de
poblacidén con estudios superiores, es sin duda
conveniente excluir las personas con edad inferior
a 20 afios.
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hacer notar que un 4.5% de hombres entre 20 y 30
afiog habian finalizado estudios superiores en
1986, por un 3.9% de mujeres del mismo rango de
edad. Asi, no parecen existir indicios de que el
porcentaje gque sobre la poblacién total suponen
las persoconas con estudios superiores wvaya a aumen-

tay drdsticamente a corto plazo.

4,2, La tasa de participacidén en Espana, por

niveles de estudio.

Las tasas de participacidén masculinas para
cada nivel de estudios han sido en el pasado, vy
siguen siendo, bastante superiores a las femeni-
nas. Sin embargo, como mnmuestran los cuadros que
presentamos, la evolucidén reclente de dichas ta-
sas, en términos porcentuales, presenta algunas
diferencias de interés. La mds relevante atafie a
la tasa de participacidén de los titulados superio-
res, que ha disminuido ligeramente en los hombres,

pero ha crecido de forma importante en las muje-

res,
TASA DE PARTICIPACION FEMENINA EN ESPANA
POR NIVELES DE ESTUDIOS
Variacién
1976, 1V 1986,1IV Porcentual
Agregada 27.9 28.7 2.9%
Sin Estudios 16.8 12.0 -28.6%
E. Primarios 29.6 24 .0 -18.%%
E. Medios 42,2 47 .4 12.3%
E, Superiores 68.3 80.4 17.7%
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TASA DE PARTICIPACION MASCULINA EN ESPARNA
POR NIVELES DE ESTUDIOS.

Variacidn

(1976,1V) {(1986,1V) Porcentual
Agregada 79.0% 70.0% 11, 4%
Sin Estudios 62.6 46 .7 -25.4%
E. Primarios 83.7 T4 .7 -10.7%
E. Medios 64.7 69.2 7.0%
E. Superiores 85.7 84 .4 -1.5%

Como puede verse, mientras que la participa-
cién de las mujeres con estudios medios y supe-
riores ha crecido apreciablemente desde 1976, las
tasas de participacién de las mujeres con estudilos
primarios e inferiores han disminuido entre un 20%
y un 30%. LEl examen de la tasa de participacidn
femenina agregada enmascara este comportamiento,
pues sugiere gque la participacién femenina ha
permanecido aproximadamente constante durante el

pasado decenio.

Por otra parte, la partipacidén de hombres y
mujeres con estudios medios ha crecido en la ul-
tima década, mientras que la participacidén de los
individuos c¢on estudios primarios disminuyé en
ambos sexos. Sin embargo, en ambes casos, la va-
riacidén de las tasas de participacidén femeninas ha
sido aproximadamente el doble de la wvariacidn en

las tasas andlogas masculinas.

Se observa, por tanto, un clarec incremento
en el nuamero de mujeres con licenciatura univer-
sitaria que optan por obtener en el mercado de
trabaje un rendimiento del capital humanc gue han
adquirido. Las mujeres sin estudios, o con estu-
dios primarios tlenen una participacién muy baja,

gque incluseo ha decrecido de modo importante en los
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ultimos afios. Este fendmeno estd explicado en gran
medida por el proceso de incorporacidén de la mujer

a niveles superiores de estudios,

La Figura 12 muestra que, a lo largo del
tiempo, 1a tasa de participacién femenina en Es-
pafia ha estado directamente relacionada con el
nivel de estudios alcanzado. En la Figura 13 apa-
recen las tasas de participacioén de los cuatro
subgrupos, multiplicados por factores de escala
apropiados, de modo qgque todas ellas tengan un
rango de valores similar., Una simple inspeccidn de
dicha figura suglere gque la evolucidén de las tasas
de participacidén de las mujeres con estudies me-
dios y superilores ha sido bhastante similaxr, ¥y
diferente de las tasas de participacion de las
mujeres sin estudios o con estudios medios, a su

vez bastante similares entre si.

Sin embargo, al contrario que ocurre con las
mujeres, las tasas de participacién masculinas no
aumentan con el nivel de estudios (ver Figura 14).
Por el contrario, al comienzo de la muestra
(1976), las tasas correspondientes a los varones
con estudios primarios y superiores eran muy ele-
vadas (85%), mientras que las tasas de participa-
cién de los wvarones sin estudios o con estudios
medios, eran sensiblemente inferiores (60% - 65%).
Como se aprecia en la figura, hacia el final de la
muestra Jlas tasas de participacién masculinas
tienden a estar en relacidn creciente con el nivel

de estudios.

Estos datos son compatibles con una pobla-
cién masculina de mayores de 16 afios dividida en
dos segmentos: individuos sin estudios o con estu-
dics medlos con participacién moderada por estar

incrementando su nivel educativo -posiblemente
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hacia una titulacién universitaria-, y un porcen-
taje elevado de individuos con estudios primarios
gue mno contintan incrementande su educacidn, ¥y

dedican todo su tiempo a la actiwvidad laboral.

A fines de 1986 1la situacidén parece haber
cambiado drasticamente: los hombres con titulacién
superior mantienen una participacidén muy elevada;
la participacién de los wvarones sin estudios ha
disminuido un 25%, reflejando el incremento en el
pericdec de escolarizacién de los jévenes. Los
varones con estudios primarios ha disminuido tam-
bién su participacidén, denotando una mayor conti-
nuidad en su educacidén. Un buen nimero de indivi-
duos cesan de estudiar tras alcanzar una titula-
cidén media, lo que explicaria el que la tasa de
participacién de tales individuos haya aumentado

sensiblemente.

4. ¢. La poblacién femenina activa, por niveles de

estudio.

Vimos en la Tabla 4 que la poblacién femeni-
na con estudios medios o superiores ha crecido en
los ultimos afios, mientras que disminuia la pobla-
cién sin estudios o con estudios primarios®?. Dado
gque las primeras son las que tienen una mayor tasa
de participacidn, esta evolucidén explica los cam-
bies producides en la estructura de la poblacidn

femenina econdmicamente activa:

1las1, en 1964, el 94.6% de las mujeres tenia estu-
dios primarios o inferiores. Tal porcentaje se
redujo al 85.3% en 1976 y al 69.5% en 1986.
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TABLA 5
Poblacién Femenina Econdédmicamente Actiwva

en Esparfia por Niveles de Estudio.

|

(1976, IV) ; (1986, 1IV)
Poblacién feme- Porcen- || Poblacién feme- Porcen-
nina Ecémicamen- taje } nina Econdmica- taje

te Activa ' mente Activa
Sin estudios f 671.5 18.1 446 .3 10.3
E. Primarios | 2189.9 58.9 1621.5 37.4
FE. Medios 786.9 21.2 2043 .13 47 .1
E. Superiores 68.6 1.8 224 .4 5.2
Total 3716.9 100.0 4335.5 100.0

Mientras gue la poblacidén femenina con nivel
de estudios primarios e inferior ha disminuido
desde 1964 hasta 1986 en casi un 7%, la poblacidn
femenina con estudios medios o superiores se ha
multiplicade por un factor superior a 6. La pobla-
cién femenina activa con estudios primarios o
inferiores disgminuyé en un 20%, mientras que la
poblacidén femenina activa con estudios medios o

superiores, se multiplicé por un factor superior a

11:
TASAS DE VARIACION PORCENTUALES

Mujeres con Estu- Mujeres con Estu-

dios Primarios o dios Medios o Su-

Inferiores. periores.
Periodo Poblacidén Poblacidn|{Poblacidén Poblacidn

Total Ec.Activa Total Ec.Activa

1964-70 5.6 3.0 39,1 76.3
1970-76 -2.6 9.0 117.8 132.8
1976-80 -4 .6 -13.4 23.7 51.4
1980-86 -4, 9 -17.5 71.0 81.4
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Es evidente que no pueden tratarse la pobla-
cién, tasa de participacién, y poblacién activa
como tres variables independientes entre si, Como
discutimos en la Seccidén 2, nuestra hipdtesis de
trabajo es que c¢ada individuo resuelve un proceso
de decisidén que, entre otras cuestiones, le lleva
a participar o no en el mercado de trabajo. Enten-
diendo la tasa de participacidén como la probabili-
dad de que una mujer de unas ciertas caracteristi-
cas decida tomar parte activa en el mercado de
trabajo, la poblacién econdémicamente activa queda
determinada de modo exacto a partir del wvolimen de

poblacidn y de la tasa de participacién.

De este modo, la composicién de la poblacidn
activa segain su nivel de estudios, es un meto
reflejo de la composicidn andloga de la poblacién
total, amplificada o disminuida por los wvalores
relativos de las tasas de participacidn de los

distintos grupos.

En resumen, la informacidén suministrada por

la EPA para 1964-1986 sugiere que:

1) En el pasado reciente, uno de los aspectos mas
notables en la evolucidén educativa de la mujer
en Espafa, ha sido su incorporacidén a los nive-
les superiores de estudios. Este fendmeno se
produjo fundamentalmente entre 1970 y 1976, fue
mucho menos importante en los afios de la rece-
sién (1976-80), vy ha wvuelto a manifestarse
recientemente.,

2) L.a tasa de participacidén de las mujeres con
estudios medios y superiores no dejd de crecer
durante el periodo 1964-86, por lo que

3) La poblacién activa wvarié de un modo cualita-

tivamente similar a la poblacidén femenina to-
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tal, pero a un ritmo consistentemente superior

en cada subgrupo,

A priori pueden establecerse una serie de
hipétesis que expliquen, al menos parcialmente,
las observaciones anteriores. En primer lugar,
todo modelo de capital humance considera los estu-
dios del 1iIndividuo como wuna iIinversién que hard
aumentay la productividad de su trabajo en el
futuro o lo que permitird acceder a procesos pro-
ductivos que de otro modo tendria cerrados. En
dicho contexto, el individuo invierte en capital
humano hasta que el valor presente de su producti-
vidad marginal es igual al coste marginal de la
inversidén (generalmente, en términos de la utili-
dad perdida por dedicay recurses vy tiempo a la
acumulacidén de dicho capital). Asi, cualquier
modelo de esgte tipo implicaria que, como se ob-
serva en la poblacidn femenina, la tasa de parti-
cipacién fuese wuna funcidn creciente del nivel de

estudios.

En el contexto de la discusién que se 1llevd
a cabo en la Seccién 2, el mayor nivel de educa-
cion desplazard el soporte de la distribucién de
probabilidad de salarios hacia wvalores mds altos.
En consecuencia, aumentard el rendimiento esperado
si se decide participar en el mercado de trabajo
vy, por tanto, la probabilidad de que se decida

participar serd mayor.

Adicionalmente, la mayor facilidad de acceso
a los estudios medios y superiores en Espafia se ha
manifestado de forma especial en las mujeres, el
segmento de poblacidén que estaba en mds clara
desventajJa en este respecto. Ello explicaria asi-
mismo el descenso observado en la participacién de
las mujeres sin estudios o con estudios primarios,

parte de los cuales habrian dedicado su tiempo a
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aumentar su capital humano,

Sin embargo, han podido darse en los afios
considerados, otros factores que hayan contribuido
a que estos efectos sean adn mas notorios. Un
posible fendémeno es gue, siendo la muestra anali-
zada un periodo sometido a un fuerte proceso de
destruccidén de empleo, el efecto mds importante se
haya manifestade sobre los trabajadores con menor
nivel educativo, y ello ha podido tener una in-
fluencia negativa sobre la decisidén de dichos
individuos a participar actiwvamente en el mercado

de trabajo.

Tambhién es posible que bajo tales condicio-
nes econdmicas, las empresas hayan podido contra-
tar mujeres con nivel educativo medlo o superior a
un salario inferior al gque hubiera prevalecido en
un mercado sin restricciones. De este modo se
habria incrementado el porcentaje de empleados en
dichas categorias, aumentando también la pavrtici-

pacidén de dicho grupo social.

Otra observacidén gque surge de la Tigura 13
es la importante estaclonalidad que aparece en las
tasas de participacidén. Sin duda que una parte
importante de dicha estacionalidad debe explicarse
por la estacionalidad del empleo en Espafna. Es
decir, es una estacionalidad transmitida desde el
lado de la demanda del mercado de empleo. Por el
lado de la oferta de trabajo, el efecto estacional
més importante ha de ser, el producido por el
final de los cursos académicos en el tercer tri-
mestre del afio, Asi, por ejemplo, la participaciodn
de las mujeres con estudios medios es baja en el
segundo trimestre del afio, y alta en el ultimo

trimestre.



