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Resumen

Este trabajo analiza la determinacidn de salarios en la economia espariola en el
perfodo 1984-89 distinguiendo entre sectores. Se trata de un estudio desagregado en el que
se estiman ecuaciones de salarios, haciendo especial hincapié en la comparacidn sectorial
del grado de indiciacién salarial a las variaciones de productividad especificas de la
empresa. Nuestros resultados indican que existen diferencias muy significativas en el mismo
por sectores y que ello podrfa estar teniendo consecuencias adversas para el empleo

agregado,
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1.- INTRODUCCION

La econom{a espafiola presenta una tasa de paro elevada y persistente. La fuerte
recuperacion del empleo ocurrida en el perfodo 1986-90 no se ha visto acompafiada por una

cafda importante en dicha tasa de paro, que se sitia en la actualidad en torno al 20%.

Una explicacion de este comportamiento podrfa ser una determinacién de
salarios inadecuada. Por ello este trabajo se propone investigar los factores explicativos de

la formacidn de salarios en nuestro pafs distinguiendo entre sectores.

Los salarios en Espafia se determinan fundamentalmente mediante la
negociacién colectiva entre representantes de trabajadores y empresarios, siendo las
previsiones de inflacin la causa principal de los aumentos salariales pactados en los
convenios de duracién anual y jugando un papel muy reducido otros factores -como las
cldusulas de productividad-. Ademds, a nivel de empresa los propios trabajadores
empleados eligen a sus representantes, por 1o que cabe esperar que éstos trasladen los

intereses de aquéllos a las negociaciones de salarios.

Acorde con este marco institucional, nuestra representacién del mercado de
trabajo va a ser la de un mercado no competitivo donde trabajadores empleados
(insiders) y empresarios negocian los salarios, viéndose afectada esta negociacidn por
el comportamiento de los trabajadores no empleados (cutsiders). Los salarios resultantes
de 1a misma van a depender de dos tipos de factores: por un lado, de los factores internos -
0 especificos de la empresa o industria- y, por otro, de los factores externos -es decir, de

la situacién general del mercado de trabajo-.

Al grado de respuesta de los salarios a las variaciones de productividad en la
empresa se le conoce como poder de los insiders y se representa por un solo pardmetro
(). Dicho pardmetro no se puede estimar con datos agregados (véase Andrés y Garcfa
(1991a)). Por ello, los estudios mds recientes que evaldan el grado de indiciacion de los
salarios a la productividad (Andrés y Garcfa (1991b) y Dolado y Bentolila (1992)) se

han realizado a nivel desagregado.
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Los trabajos mencionados comparten implicitamente el supuesto de p comiin
a todos los sectores.! En ellos se pone de manifiesto una escasa respuesta de los salarios
a los factores especfficos de la industria o empresa (x nunca superior a 0,15) y, por el
contrario, una elevada sensibilidad de los mismos a la situacién general del mercado de

trabajo -y especialmente a consideraciones de salario relativo-.

Esto significa, en principio, que las empresas deben renunciar a ajustar sus
salarios a sus condiciones econdmicas particulares y no es posible minimizar las pérdidas
de empleo en aquellos sectores donde el crecimiento de la productividad del trabajo es
menor que la media. Ello sugiere que, mientras en estos sectores (“retardatarios") se
destruirfa empleo, en aquellos con una productividad superior a la media ("dindmicos")
se crearfa, produciéndose entonces una reasignacion del empleo de las industrias menos

productivas a las mds expansivas.?

Sin embargo, el gréfico adjunto, que relaciona las variaciones de productividad
y empleo de veinte sectores’ en el perfodo 1986-88 no se corresponde en absoluto con el
esquema de comportamiento antes seftalado. Por el contrario, parece existir una relacion
negativa entre ambas magnitudes, de forma que cuanto mayor es la ganancia de
productividad experimentada en un sector mayor es la destruccion de empleo que en el
mismo tiene lugar (y viceversa). Estadistribucion del crecimiento del empleo sugiere, pues,
diferencias sectoriales importantes en lo que se refiere al proceso de determinacicn salarial
en la economfa espafiola, cuestién que no ha sido hasta ahora abordada en la literatura y

en la que se pretende dar un primer paso en este estudio.

El objetivo de este trabajo, propuesto en Andrés y Garcfa (1991b), es medir
el poder de los insiders por sectores. Con datos de la Central de Balances del Banco

de Espafia de 2183 empresas industriales y de servicios agrupadas en veintidn sectores

'En Dolado y Bentolila (1992), con un modelo en que los trabajadores temporales no
intervienen en la negociacion de salarios, se estima el poder de los insiders por sectores
utilizando variables dummies y se concluye que existe un cierto grado de heterogeneidad
entre los mismos,

Véase Andrés y Garefa (1991b) y Jimeno (1992).

3Véase Apéndice 2.
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se estiman ecuaciones de salarios para el perfodo 1984-89, La conclusién es que el
grado de indiciacién salarial a las variaciones de productividad espectficas de la
empresa presenta diferencias sectoriales muy significativas, tomando los g, (i=1,...,21)

un rango amplio de valores entre cero y la unidad.

El resto del trabajo se estructura de la siguiente manera. En la seccién
segunda se presenta el modelo tedrico y se desarrollan las implicaciones para el
empleo de distribuciones sectoriales alternativas para el pardmetro de interés. En la
tercera seccién se describen la base de datos utilizada y el procedimiento de
estimacién y se recogen los resultados econométricos. La seccion cuarta contiene las

conclusiones y posibles extensiones de este estudio,

2.- MODELO TEORICO

Para fundamentar microeconSmicamente el proceso de determinacidn de

salarios y pasar revista a sus implicaciones macroecondmicas se ha elegido, siguiendo a
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Layard, Nickell y Jackman (1991), un modelo de insiders-outsiders de oferta de
trabajo, que proporciona una justificacién al funcionamiento no competitivo de ese

mercado.

Los modelos de insiders-outsiders formalizan una interpretacién del
desempleo de gran actualidad en la segunda mitad de los afios ochenta. No todos los
trabajadores son igualmente elegibles para un puesto de trabajo; en particular, el
trabajador empleado (insider) tiene mds probabilidades de mantener su empleo que
otro proviniente del exterior (outsider) de ocuparlo. Ello se debe a los costes fijos
asociados a la contratacién, formacion y despido, que confieren a los trabajadores

empleados un poder de monopolio que se manifiesta en las negociaciones salariales.

La determinacién del salario tiene como fin alcanzar el mdximo pago posible
que asegure el volumen de empleo previamente fijado como objetivo por parte de los
negociadores -en general, la empresa y sus insiders-. Por ello los salarios aumentan
cuando tiene lugar un incremento exdgeno en el precio del producto, en la demanda del

mismo o en la productividad del trabajo.

Esto significa que los salarios se indician para absorber las ganancias de
productividad (nominal) experimentadas por la empresa y ¢l grado en que esto se produce
proporciona una medida del poder de los insiders. Al actuar este mecanismo de fijacién
de salarios se reduce (0 incluso anula) el incentivo de la empresa a aumentar el output y,
por consiguiente, el empleo, lo cual implica un funcionamiento no competitivo del mercado

de trabajo.

Se trata de un modelo de negociacién a la "right to manage”, en el que
sindicato -representando a los insiders-y empresa negocian sobre salarios, considerando
el efecto esperado de su decision sobre precios, produccion y empleo. A su vez la
empresa decide las variables anteriores unilateralmente, dado el salario. Por elio, Ia
derivacidn formal de Ia ecuacién de salarios que se realiza a continuacién comprende dos
etapas: una, al principio del perfodo, en que se negocia el salario existiendo incertidumbre
sobre el precio del output; y otra posterior, una vez se ha revelado dicha variable, en que

la empresa, tomando el salario como dado, determina el output y el empleo.
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2.1.- L.a empresa

Sea i una empresa representativa no competitiva que produce un bien
homogéneo con una tecnologia que, para simplificar, suponemos Cobb-Douglas con la

siguiente forma:

Y. = AN® (H

] 17t

donde Y es la produccién, N el nivel de empleo y A el coeficiente de progreso

técnico.*

La empresa se enfrenta a una demanda isoeldstica de su producto dada por:

Y, = ¢, (P)7Y

1

ar 1> 1 (2)
donde P es el precio del producto, Y, un fndice de demanda y ¢ una variable aleatoria con
media uno que representa shocks de demanda en el corto plazo y cuyo valor no se conoce
hasta después de a negociacion salarial. Precio, produccion y empleo se determinan por

la empresa ex-post, es decir, una vez que se conoce &.

La empresa elige el empleo para maximizar el beneficio (II) que viene dado

por:

IL =P Y; - W, N 3)

donde W es el salario. De la condicién de primer orden de la maximizacién de (3) sujeto

& (1) y (2) se obtiene el nivel de empleo en términos del salario y de variables exdgenas:

44, es equivalente a:
BK; ™,
estando el coeficiente de progreso técnico (B,) y el capital (K;) predeterminados.
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-1

W, _

Np= & fe e [T 4)
ok A Y

donde k (=1-1/y) indica el grado de competitividad en el mercado del producto y
g = eil in(t-ek) Segiin (4), el nivel de empleo que maximiza el beneficio es una funcién

creciente de la intensidad del factor trabajo, la competitividad en ¢l mercado del producto,
el progreso técnico y el nivel de demanda, siéndolo decreciente en el salario y la elasticidad

de demanda.

Suponiendo entonces, sin pérdida de generalidad, que £; es una variable

aleatoria de media uno, se tiene que:

A partir de aqui, usando (2), se llega a que:

e [1-ok] M
Ny =

y es inmediato derivar la expresion para el beneficio méximo ex-ante:

1

e - [1;&(9}5] W Q

Asf pues, bajo el supuesto hecho para la funcién de produccion, la
participacidn del beneficio en la remuneracion salarial ex-ante resulta ser independiente
del salario negociado asf como decreciente en la intensidad del trabajo y el grado de

competitividad.
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2.2.- El sindicato

En este trabajo se supondrd que el sindicato -0, en general, la unidad
negociadora- representa sélo a los trabajadores empleados (insiders) y que desea
maximizar su utilidad, tomando como dadas las variables agregadas (paro y salario
agregado). Suponiendo que los despidos se distribuyen aleatoriamente y que existe
neutralidad al riesgo, Ia funcidn objetivo del sindicato en la negociacién con la empresa i-

€sima es la renta esperada (V) del miembro representativo

donde S es la probabilidad de estar empleado en el perfodo siguiente -de "sobrevivir"-, que
claramente depende del salario, y W* es la renta esperada de un trabajador que pierda su

trabajo en la empresa.

La renta "alternativa” esperada viene dada por

W= (1-p@)W*+p@B = W[l-p@(1-b); p >0 ©)

donde PO ¢ 1a probabilidad de estar parado, W° el salario esperado que podrfa

obtenerse en el mercado de trabajo, B el subsidio de paro y b(=B/W°) la tasa de

reemplazamiento esperada.

Una vez que la empresa decide el nivel de empleo, los insiders (M,) tienen
prioridad para acceder a los puestos disponibles. De ah{ que la probabilidad de

"supervivencia” venga dada por

S; = prob [N; = M] + E(N/M, | N, <M)) prob [N,<M] =
= prob [& = M,/Nj]+ (N{/M)E(Z, < M/NY) prob (s, < My/ND) = (10)
=S (M /NJ(W) =S, (M, /N ) =8, (W,)
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siendo S,°, $,” < 0. Como es I6gico, fa probabilidad de permanecer empleado en el periodo
siguiente es mayor cuanto menor sea el nimerc de insiders y aumenta al hacerlo el
empleo esperado, dado el valor de la otra variable. En lo sucesivo &gy, ¥ &gy representardn
los valores absolutos de las elasticidades de la probabilidad de supervivencia respecto a W

y M/N®, respectivamente.
2.3- La negociacién de Nash

La determinacion del salario se basa en el modelo de negociacién de Nash®

segun el cual el objetivo a maximizar viene dado por
9 = [s;ov,-wol’ m; (1

donde 3 representa el poder de negeciacion relativo del sindicato. Esto se debe a que los

puntos de status quo® son =0 y V=W

Por 1a condicién de primer orden de maximizacidn de Q respecto a W se tiene

que:
8S. Ny
610g9 - ﬁ + E L ~1: = 0 (12)
W, w-we S W, g
una vez aplicado el teorema de la envolvente (8I1;/6W, = -N;) . Multiplicando por W,,

invirtiendo y teniendo en cuenta que €gw = €gnEnw Y la formula para Hic dada por

(7), se obtiene una expresién del mark-up del salario negociado respecto a la renta

alternativa;

SEl modelo aquf desarrollado es esencialmente estdtico. En & los agentes no se dan
cuenta de que, cuanto mayor sea el salario que se determina hoy, menor serd el empleo y
el mimero de insiders para la negociacion de mafiana, No obstante, se utiliza por no
existir formulaci6n dindmica satisfactoria y por simplificarse asf el andlisis empfrico.

SEn este modelo de Nash los puntos de status quo hacen referencia a la utilidad que
el miembro representativo puede obtener mientras se negocia, en caso de que no se alcance
un acuerdo inmediato.
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W, - W }
i _ 1ok (13
W, £y (W) + Ok/B

De acuerdo con (13), el margen anterior serd mayor no sélo cuanto més
efectivos sean los sindicatos (mayor 8 y menor M,) sino también cuanto mayores sean las
distintas rentas procedentes del mercado del producto (mayor Y, y menor k) y otras cuasi-

rentas (menor o) que puedan ser extraidas,
2.4.- Modelo empirico

A partir del mark-up del salario respecto a la renta “alternativa” (dado por
(13)), la expresién de esta iltima ((9)), la dependencia de la elasticidad de la
"supervivencia” respecto a la demanda esperada de trabajo y la férmula de ésta dada por
(6), es posible aproximar el modelo de forma logarftmico-lineal y obtener el impacto de

todas las variables relevantes sobre los salarios de la empresa:

w; = constante + p |2, +p; - (l—a)mi] + (1wp)[ﬁ°~ciﬁ+czb] + ey + gk (14)

donde 0<pu <1, debido a la homogeneidad de W en we y M/N; {véase Jackman,
Layard y Nickell (1991), p.183).

Para ofrecer una formulacién empirica mds adecuada se elimina el coeficiente
de progreso técnico, que es inobservable, utilizando la funcién de produccidn (1),
Asimismo, se supone que los insiders son los empleados del perfodo anterior, es decir,

s$e hace m=n_;.

Tras estas dos precisiones (14) queda como sigue:
W, =constante+p,[(p +y - n)f+ {1~ oz)Anf]+ (1 —,u,)[v_v" —-clﬁ+ czb] +eyf+cik (15)

La ecuacién (15) es la base para el andlisis empfrico y presenta el salario

negociado como una combinacion lineal de dos tipos de factores:
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a) los factores internos o especificos de la empresa (factores insider),

que se refieren principalmente a su capacidad de pago -dada por su productividad
(p+y-n), yporlacompetitividad en el mercado del producto (k) -pero también al poder

del sindicato- que se refleja en su tamafio (An®) y su fuerza negociadora (3)-;7 v

b) los factores externos o que reflejan las condiciones generales del mercado

de trabajo (factores outsider), que comprenden el salario agregado (V_V) , 1a tasa de

paro () y otros determinantes exdgenos de los salarios -tales como Ia tasa de

reemplazamiento (b)- y, en consecuencia, que influyen sobre la capacidad de la empresa

para contratar, retener y motivar a su personal,

El pardmetro p -nuestro pardmetro de interés- representa el grado de
indiciacion salarial a las variaciones de productividad en la empresa. x indica la respuesta
de los salarios a la evolucion presente o prevista el nivel de actividad de la empresa y, de
no existir ajuste por esa via, las variaciones de productividad se traducirfan en cambios
consiguientes en el nivel de empleo. Por eso el poder de los insiders -o peso de los
factores especificos de la empresa- en la determinacién de salarios es crucial para el

funcionamiento del mercado de trabajo.

Dada la importancia del pardmetro p conviene hacer referencia a sus

principales determinantes. A partir de la expresion del mismo dada por

I-ak)M.e! e I - ak)M.e!
P . O Y Y B L - (16
(gn + ck/B (1-)IN | W; (egn + KB (1-a)NS

se tiene que el poder de los insiders es creciente en el poder de negociacidn del sindicato
(B) y decreciente en el grado de competitividad en el mercado del producto (k) v en la

intensidad del factor trabajo (o).

TPor extensin algunos trabajos incluyen entre los factores insider las variables
financieras de la empresa. (Véase, por ejemplo, Nickell y Wadhwani (1990} y Dolado y
Bentolila (1992)).
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Por ultimo, al incluir la ecuacion (15) el salario agregado podrd existir un efecto
salario relativo que, como se verd mds adelante, puede tener importantes implicaciones para
el empleo agregado. Siempre que p sea distinto de la unidad -0 sea, que no se trate del
modelo de insiders puro-, existird una relacion entre el salario que paga la empresa y

el salario alternativo que se puede encontrar en el mercado.

Asf pues, de este modelo se deriva que los salarios responden tanto a la
situacidn econémica especifica de la empresa como a las condiciones generales del mercado
de trabajo (factores internos y externos), resultado que ya es por sf mismo bastante
sugerente y que ha recibido un apoyo decidido en la literatura empfrica. Pero del mismo
también surgen extensiones por las que el poder de los insiders puede tener importantes
implicaciones para el comportamiento macroeconémico y que enlazan, por tanto, con la

motivacién de este trabajo.

2.5.- Distribucion sectorial del poder insider y empleo

La literatura disponible sobre modelos de insiders-outsiders comparte
implicitamente el supuesto de que todos los sectores de la economia presentan las mismas
caracteristicas estructurales y, por tanto, responden a idénticos pardmetros de
comportamiento. Entre estos se encuentra el peso de los insiders y ello supone que, sea
cual sea el valor de p, la distribucion sectorial de variaciones en la productividad no puede
provocar cambios muy importantes en el (nivel del) empleo agregado (aunque sf en su

¢composicion),

Se puede ver intuitivamente que el resultado anterior se debe a un
comportamiento simétrico entre sectores. Por un lado, los recesivos o retardatarios (con
productividad baja en términos relativos) experimentan -por el efecto salario relativo- una
presion adicional sobre sus costes laborales unitarios, que provoca una disminucién en su
nivel de empleo. Paralelamente, los expansivos o dindmicos (con elevada productividad
respecto a los anteriores) disfrutan de una ventaja comparativa y en ellos se produce un
incremento del empleo que contrarresta la pérdida de puestos de trabajo en los otros

sectores, de forma que no hay un efecto significativo a nivel agregado.
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De forma equivalente se pueden relacionar en un solo gréfico las variaciones

de productividad y empleo en caso de existir dispersion sectorial de estas magnitudes. Bajo

el supuesto de que el poder de los insiders sea igual para todos los sectores,

obtendrfamos, ceteris paribus, unalinea con pendiente positiva, veniendo determinada

su posicion por el valor de p (desplazdndose hacia la izquierda cuanto mayor sea).

Sin embargo, parece razonable pensar que las caracterfsticas estructurales de los

sectores -entre las que se encuentran el poder negociador del sindicato, el grado de

competitividad en el mercado del producto y la intensidad del factor trabajo- puedan ser

"W representa el salario, N el nivel de empleo, L% 1a demanda de trabajo y L° Ia oferta

de trabajo.
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distintas y generar una dispersion en el pardmetro p (véase (16)) y, en este caso, el

empleo agregado sf se verfa afectado por los diferenciales de productividad.
Consideremos la siguiente modificacion de la ecuacién de salarios {14)enla que

permitimos la heterogeneidad de los sectores en relacién al pardmetro ¢y donde, para

ahorrar notacién, se supone:

W= p(p ) (l‘ﬂi)‘x’c (21)

La agregacidn en el caso simplificado de dos sectores (i=1,2), bajo el supuesto
de competencia perfecta en el mercado del producto, da lugar a la siguiente ecuacién de

empleo (ver Apéndice 1):

(22)

Z
il
| EEa——|
Kglte
[ SR
—
>l K
 SOR—. |
N

en donde:

(1 _ﬂl)ﬁzﬂg (1 ""sz)alp«i

p = p E
L TGy T TR0 m 0,y

La ecuacién (22) tiene una interpretacion clara. Cuando el poder de los
insiders no es homogéneo entre sectores, las variaciones de la productividad influyen en
el empleo total de distinta forma segun las caracterfsticas del sector en que tienen lugar,
por 1o que ya no se mantiene el resultado de invariabilidad en el nivel del empleo agregado.

De hecho, se puede comprobar (véase Apéndice 1) que:
Him &N lim 8N
—e | >0 —_— | <0
0 [a (A2/A1)] Y omel [a (AZIAI):I

Es decir, el empleo agregado se reduce cuando tiene lugar un incremento

relativo en la productividad de un sector con un valor elevado de (uy = 1) y, por el
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contrario, aumenta cuando se produce en un sector con un bajo grado de indiciacidn

salarial a las variaciones especfficas de productividad (y = 0).

Se puede ver claramente en un caso extremo. Supongamos que p=1y p =0
que el aumento de productividad se produce exclusivamente en el sector 2. Segin esto,
en ¢l sector 2 no variard el empleo -al haber un desplazamiento de demanda a la derecha
y uno equivalente de oferta hacia arriba-, pero sf tendrd lugar un aumento de los salarios
en la proporcién del crecimiento de A,. Ese aumento salarial, como consecuencia del
efecto salario relativo, constituye un shock de oferta negativo para el sector 1, que reducird

su empleo y con ello el empleo total.

Griéficamente:
] g
W ’ W L s
K .
é___
Wy f?c!io
>< W, saorlo
We / Yo /
/
d d
g L L
L
N O_N 1 N N 1 N 4) N
Sector dindmico Sector retardatario

=1 (= 0)
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Si, de acuerdo con el efecto salario relativo, las industrias con baja
productividad se ven influidas principalmente por salarios alternativos mientras que las
ganancias de productividad en las industrias mds dindmicas se trasladan totalmente a los
salarios, el proceso de reasignacion del empleo se puede ver interrumpido, ya que la
pérdida de puestos de trabajo en las industrias menos productivas no se corresponderia con
los nuevos empleos en las mds productivas, Es decir, 1a existencia de una correlacisn
positiva entre ¢l poder de los insiders y la variacién de productividad por sectores
constituirfa una distorsidn en el mecanismo de formacidn de rentas de consecuencias

negativas para el crecimiento del empleo.

Paralelamente cabe plantearse el caso enque p, =0 y py = 1 y tnicamente
se produce un aumento de productividad en el sector 2. En esta situacion los salarios del
sector 2 aumentardn y tendrd lugar un incremento del empleo en el mismo -al haber un
desplazamiento de demanda a la derecha-. Por su parte, el sector 1 no experimentard ningtin
cambio ya que responde en exclusiva a variaciones especificas del mismo, produciéndose

entonces un aumento del empleo agregado.

Graficamente;
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Esto significa, pues, que una correlacidn negativa entre variacién de
productividad y poder de los insiders por sectores es favorable para el empleo. Como
en los dindmicos los salarios no se alteran, las ganancias de productividad sélo se traducen
en incrementos del empleo y, por tanto, no suponen para los recesivos una presién adicional
sobre sus costes laborales -que, dado su estancamiento en términos de productividad, sélo
conducirfa & una destruccién de empleo en esos sectores, anulando los efectos positivos de

los otros sobre el agregado-.

No obstante, es una cuestion empirica determinar si existen diferencias entre '8
por sectores, de qué dependen éstas y si presentan alguna pauta de correlacién con la

distribucién sectorial de Ias variaciones en la productividad.’

"Véase Andrés y Garcfa (1991a).
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En la introduccion se puso de manifiesto que existe dispersién sectorial en lo
que se refiere a variaciones de productividad y de empleo y en el andlisis anterior las
implicaciones macroecondmicas que pueden derivarse, en el seno del modelo de
insiders-outsiders, de que la determinacion de salarios sea distinta por sectores. Esto
justifica plenamente el objetivo de este trabajo: el dar un primer paso en el andlisis empirico
propuesto, permitiendo heterogeneidad sectorial en el grado de indiciacién salarial a las
variaciones de productividad especificas de la empresa, es decir, estimando p; distintos

por sectores.
3 .- ESTIMACION
3.1.- Datos

Los datos utilizados pertenecen a la base que recopila la Central de Balances del
Banco de Espafia a partir de las cuentas puiblicas y alguna otra informacién complementaria
de un conjunto de empresas no financieras tanto publicas como privadas.!® Inicialmente
consistian en informacién relativa a 3016 empresas en el perfodo 1984-1989 que, una vez
aplicados los filtros necesarios, quedaron reducidas a 2183, Los detalles del proceso de
seleccidn asf como la definicidn precisa de las variables empleadas se encuentran en el
Apéndice 2.

Buscando el mayor nivel de desagregacién posible, la muestra se dividié en
veinthin sectores, definidos segin la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE) y teniendo en cuenta su correspondencia con las actividades econdmicas tratadas
por la Central de Balances (véase Apéndice 2). Los sectores 9 y 15 han quedado fuera de

la estimacién por no tener un mimero suficiente de observaciones y no considerar adecuado

%La base de datos de la Central de Balances tiene, respecto al total de empresas
existentes en la economfa espafiola, limitaciones de representatividad bien conocidas:
predomina la empresa grande, piiblica y con un elevado porcentaje de personal fijo; no
estdn suficientemente representados ni la agricultura ni los servicios distintos de los de
transporte; y s6lo estdn bien representadas las empresas cuyas actividades econdémicas
principales son industria -excepto construccién-, energia y agua, productos quimicos,
transformacion de los metales, extraccién y transformacion de los minerales y transportes
y comunicaciones. No obstante, la actividad total gue capta es importante.



D.T. 93-03 por M. Draper 18

unirlos a ninguin otro sector. Por razones paralelas los sectores 1 y 2 se han integrado en

uno solo bajo el epigrafe de Energfa y Agua.

En la Tabla 1 se recogen algunos estadfsticos descriptivos de los sectores y

también de las variables agregadas.
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Tabla 1
A. Datos de empresa
EMPLEO TOTAL EMPLEO VENTAS(D COSTE LABORA NUMERO DE
SECTOR TEMPORAL POR EMPLEADO( ) EMPRESAS
(a) (b) (a) b) {8) ) Privadas Puiblicas

1-2 1093 -3,84 44 14,37 27 7,83 3,62 15,78 54 38
(2538) (86) (&) (1,02)

3 322 -7,45 30 46,15 5 26,73 2,58 15,51 124 10
(776) 7 {14) (0,78)

4 228 1,53 24 31,24 4 19,18 3,29 18,79 201 6
@33n (60 6] 0.90)

5 165 2,24 30 73,06 2 22,69 2,48 16,58 123 3
(287 1) Y] 0,64)

6 193 3,79 22 109,63 2 38,40 2,84 18,60 100 0
(405) (49) 4) 0,90

7 471 7,02 72 56,92 3 36,07 2,81 17,94 83 5
698) (13D eH (1,19

8 1295 -2,86 72 163,32 26 39,72 2,62 20,08 54 1
{3241) (159) {13) 0,54

9 1621 -6,30 50 121,17 9 20,78 2,75 18,29 14 11
(3392) (98) (18) 0,57

10 237 3,12 80 20,52 6 16,36 2,24 18,54 220 5
(673) 216) G0 0,89

11 206 -1,70 26 47,98 2 6,35 1,86 11,81 166 i
(452) (76) (3) 0,59

i2 113 6,10 22 93,75 2 22,50 1,82 16,00 51 1
(162) (58) 3 0.57)

13 178 2,37 26 54,64 3 20,53 2,74 18,99 88 3
(284) 45) N {0,94)

14 397 2,09 26 56,41 4 27,02 2,39 13,45 70 1
(1539 (43) {anh (0,80)

15 129 0,58 27 51,75 1 10,90 2,06 12,93 26 0
(144) (59) [¢)) 0,54)

16 797 4,94 1081 24,37 8 28,13 2,76 18,67 39 6
{1806) (6409) {20y (1,03)

17 215 12,21 107 60,23 8 32,68 2,82 16,37 341 6
(1803 (1324) @27 (1,46)

18 173 4,08 121 36,26 i 34,58 2,02 18,49 39 0
(2903 (204) [¢3) (0,44)

19 1830 6,67 122 9,94 14 24,78 2,71 16,32 57 36
(8973) 619 Gy (0,90

20 511 -3,53 14 134,86 2 13,42 2,38 18,82 30 6
(1294) 22 ()] (0,63)

OTROS 210 -3,24 61 30,i0 2 8,93 3,22 17,54 89 25
SERVICIOS (500) {165} 4 (1,98

B. Datos aggggadosa)
Media Tasa de
Crecimiento (%)

Coste laboral por empleadot?) 1,39 7,94
Tasa de paro 19,9 -2,96
Tasa de reemplazamiento 54,0 2,02

(a) Media del afio 1988. Entre paréntesis figura la desviacidn estdndar.
{b) Tasa de crecimiento en el perfodo 1986-1988 (en tanto por ciento),
(1) En miles de mikfones de pesetas.

(2) En millones de pesetas.

(3) Para el periodo 1984-1989,

19
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3.2.- Procedimiento de estimacién

El modelo empirico adecuado para la estimacion del modelo tedrico es el

siguiente:

+ agAn, + vy vi=1.N
vit= 1T (23)

donde w representa el coste laboral medio por empleado, (p+y+n) la productividad
observada del trabajo, et el ratio de personal temporal, b el beneficio por empleado, W ¢l

salario agregado, U la tasa de paro y R la tasa de reemplazamiento.!! v, es el término

2
de error, que se distribuye n.i.d. 0,0)

Al disponer de un panel de datos se puede controlar el efecto fijo especfico
de cada empresa (a;) y constante en el tiempo, potencialmente correlacionado con los
regresores y atribuible a elementos tales como tecnologfa de produccion, cualificacién del
personal, etc... Al mismo tiempo, los datos de panel permiten al modelo recoger la inercia
presente en la formacidn de salarios, debida a la existencia de contratos a largo plazo y
a la consideracion de que el nivel de utilidad del sindicato puede depender tanto de cambios

en el salario como del nivel absoluto del mismo.

Por ello se especifica un modelo autorregresivo con efectos individuales, en el
que se incluyen dos tipos de variables explicativas adicionales a la propia enddgena
-desfasada un perfodo-: unas estrictamente exdgenas -las agregadas- y otras sélo
predeterminadas -las especificas de la empresa-, Asf pues, el procedimiento mds adecuado
de estimacién consiste en tomar primeras diferencias, para eliminar la heterogeneidad
inobservable constante, y utilizar el método generalizado de momentos (MGM) de Arellano
y Bond (1990) para la obtencion de estimadores mds eficientes que los tradicionales de

variables instrumentales.'? El estimador MGM emplea un nimero finito de condiciones

'Véase Apéndice 2 para la definicién de las variables.

?El programa estadfstico utilizado es el DPD, original de Arellano y Bond (1988),
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de ortogonalidad -implicadas por el modelo- ponderadas de forma Gptima de acuerdo con

la matriz de varianzas y covarianzas de los residuos.

Entonces, suponiendo que los errores del modelo en niveles son ruido blanco
deberfa esperarse que los de la regresién en diferencias presentaran una estructura de
MA(1). Esto se contrasta por medio de los estadfsticos m; y m, de autocorrelacion serial
de primero y segundo orden, respectivamente, los cuales, bajo la hipéStesis nula de ausencia

de correlacion, se distribuyen N(0,1).

Por otro lado, el conjunto de instrumentos adecuado para instrumentar las
variables predeterminadas varfa en cada seccidn cruzada y consiste en retardos de esas y
otras variables especfficas de la empresa a partir del perfodo t-2 hacia atrds, dadas las
caracterfsticas del término de perturbacion. Entre estas variables se encuentran las
siguientes: coste laboral por empleado, productividad, total de empleados, ventas por
empleado, beneficio por empleado y mimero de temporales -como tal y también
homogeneizados-.'* En cada corte transversal se explota el mdximo nimero posible de
condiciones de ortogonalidad y se utilizan las restricciones sobreidentificadoras para
contrastar la validez de los instrumentos utilizados, siendo ésta la hipdtesis nula del test de
Sargan, cuyo estadfstico se distribuye como una chi-cuadrado con m-k grados de libertad
(k es el mimero de regresores incluidos en el modelo y m el nimero de instrumentos
utilizados). Asimismo se emplea un test de Wald de significacién conjunta de cada

regresion que se distribuye como una chi-cuadrado con k grados de libertad.

3.3.~ Resultados econométricos

En primer lugar se ha estimado el modelo empirico general (ecuacién nimero
23) para cada uno de los sectores. A continuacitn se ha intentado mejorar la especificacion
en cada caso particular, eliminando de la ecuacién general aquellas variables que
demuestren no ser relevantes para la determinacién de salarios en ese sector. Al poder

prescindir de ellas sin que los valores obtenidos para el resto de los pargmetros se vean

BVéase Arellano y Bond (1990).

Al utilizar algunos de estos instrumentos -como ventas, beneficio o personal temporal
en sus dos definiciones- fallan las especificaciones para diversos sectores.
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sustancialmente alterados se obtiene una estimacion mds precisa de los mismos y, entre
ellos, del pardmetro clave de este estudio -el grado de indiciacién salarial a las variaciones
de productividad especfficas de la empresa (u), o poder de los insiders-. Los resultados

obtenidos se recogen en las Tablas 2 y 3, respectivamente. '®

La muestra utilizada en [a estimacidn, para ser apta para contrastar el modelo
tedrico subyacente, deberfa constar unicamente de empresas cuya negociacién salarial se
materializase en convenios de empresa y no en un convenio de sector. La razén es que en
caso contrario Ia negociacion de salarios no se corresponderfa con la planteada por el
modelo de insiders-outsiders -es decir, no tendrfa lugar en el dmbito de la empresa,
entre el empresario y un sindicato que representa a los trabajadores empleados en la
misma-. Por ello, si los datos utilizados perteneciesen a empresas que siguen un convenio
de sector no tendrfan la variabilidad necesaria para estimar consistenterente los pardmetros
del modelo y, en consecuencia, no podrfan representar la determinacién de salarios de

acuerdo con dicho meodelo.

Por la misma razén deberfa disponerse de datos de salarios efectivamente
negociados, como los de los convenios colectivos, y no de ganancias medias por trabajador,

que son fos que proporcionan los balances que se han utilizado en este trabajo.

Al carecer de estas informaciones se presenta un problema de seleccién de la
muestra que podrfa explicar algunos resultados andémalos, como por ejemplo que en la
Hosteleria (grupo 18), donde se aplica mayoritariamente ¢l convenio del sector, no funcione
el modelo.!® No obstante, salvo en ese caso particular, las ecuaciones de salarios
estimadas superan los tests de especificacidn en todos los sectores y, por tanto, se puede
afirmar que el modelo de insiders-outsiders es adecuado para representar la

determinacién salarial en la economfa espafiola a nivel de empresa.

En versiones preliminares de este trabajo se estimaron ecuaciones de salarios con
dummies temporales en lugar de con variables agregadas y se puso de manifiesto que, a
pesar de haber introducido un mimero de éstas igual al de grados de libertad disponibles,
sus coeficientes estaban bien determinados.

ISAl no obtenerse en ningiin caso buenos resultados para los contrastes de
especificacion, el sector 18 no aparece en las tablas.
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Los resultados que se recogen en las tablas son los obtenidos una vez impuesta
la restriccién de homogeneidad nominal a fargo plazo en los factores internos y externos
que se deriva del modelo. En versiones preliminares se comprobd que esta restriccion se

satisfacfa y se impuso con el objetivo de mejorar la eficiencia en las estimaciones.

Para el conjunto de la muestra el poder de los insiders se ha estimado en
0,2232, valor ligeramente superior a los obtenidos para nuestro pafs en otros trabajos y que
esconde comportamientos muy distintos entre sectores. Mientras que en las industrias
energética (sector 1-2), de extraccion y transformacion de minerales y material de
construccion (sector 3) o alimentaria (sector 10) los salarios no responden a los factores
especificos de la empresa, en la fabricacion de productos metélicos (sector 5) o la industria
quimica (sector 4) existe un elevado grado de indiciacién de los salarios a las ganancias de

productividad de Ia empresa.

Entre ambos comportamientos las estimaciones sectoriales proporcionan un
rango amplio de valores para p, que se mantienen muy estables al pasar de la ecuacidn
general a la mejor especificacion para cada sector. En los transportes (sectores 19 y 20),
la construccion (sector 16), las industrias de transformacion del caucho y materias pldsticas
(sector 14) y las de construccion de maquinaria y equipo mecdnico (sector 6) los salarios

presentan una sensibilidad relativamente elevada a los factores internos de la empresa.

Por otro lado, existe un grupo amplio de industrias y servicios en que los
salarios responden en mayor medida a las condiciones generales del mercado de trabajo,
aungue no de forma tan acusada como ponfan de manifiesto los estudios realizados para el
conjunto de 1a economfa. Este grupo comprende la industria del automdvil (sector 8), otras
industrias transformadoras de los metales (sector 7), diversas industrias ligeras como la
textil (sector 11), la de madera, corcho y muebles (sector 12) y la papelera (sector 13), el

comercio (sector 17) y los otros servicios.

Utilizando un contraste de igualdad de medias se ha obtenido un valor del
estadfstico F = 437094, que permite rechazar ampliamente la hipétesis nula de igualdad
entre 10s p, (Fiq606 = 2,114) y cuestionar el supuesto implicito en la préctica totalidad
de estudios existentes sobre el tema. Este resultado corrobora lo que ya sugerfa el grdfico

1y que antes sGlo podfamos apuntar: la existencia de diferencias sectoriales muy
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significativas en el proceso de determinacién salarial -y, en particular, en el poder de los
insiders- en la economfa espafiola. A continuacién comentaremos estas diferencias y, a
tenor de lo expuesto en los apartados anteriores, revisaremos sus posibles implicaciones

para el empleo agregado,

En primer lugar, cabe destacar que todos los sectores, exceptuando Ia industria
del papel (sector 13), comparten un grado de inercia considerable en la formacién de
salarios. Los coeficientes para el coste laboral por empleado retardado un perfodo aparecen
con el signo correcto y bien determinados, por o que el factor de inercia estd siendo

captado de forma adecuada.

Los factores outsider siguen siendo, excepto en la fabricacién de productos
metdlicos (sector 5), los predominantes en la determinacién salarial. En todos los sectores
hay un importante efecto salario relativo, es decir, que los salarios negociados dependen en
gran medida del que el trabajador esperarfa obtener en un empleo alternativo, siendo el
coste laboral agregado una aproximacion a este concepto. La elasticidad del salario de la
empresa respecto al agregado oscila entre 0,34 y 0,84, alcanzando las cifras superiores para
la industria energética (sector 1-2), la extraccion y transformacién de minerales y material

de construccién (sector 3) y la industria del papel (sector 13).

En lo que respecta al resto de variables agregadas, la tasa de paro tiene un
efecto muy sensible a la baja sobre los salarios, que en media estd en la lfnea de los
obtenidos por otros trabajos. Como era de esperar, los trabajadores se moderan en sus
demandas salariales cuando aumenta la tasa de paro, ya que aumenta su probabilidad de

pertenecer al colectivo de desempleados.

En cuanto a la tasa de reemplazamiento, su incidencia es bastante menor, no
apareciendo en la mejor especificacién de un tercio de los sectores ¥y no saliendo
significativa en otra tercera parte. S6lo para algunos componentes de industria ligera
-alimentaria (sector 10), textil (sector 11) y transformacién del caucho y materias pldsticas
(sector 14)-, la construccidn (sector 16) y los otros transportes terrestres (sector 20) existe
una sensibilidad de los salarios al subsidio de paro. As{ pues, en ciertos casos los
trabajadores demandan mayores salarios para estar dispuestos a incorporarse al mercado de

trabajo. Ademds en el comercio (sector 17) la tasa de reemplazamiento resulta negativa y
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significativa, lo cual podrfa reflejar la participacion de trabajadores inactivos marginales
en ese sector. En cualquier caso, no es de extrafiar este comportamiento por los problemas
de medicién de la variable considerada y la deficiente aproximacién de la misma que se

halla disponible.

Cabe destacar que ia tasa de variacion del empleo, que recoge la histéresis
ocasionada por los insiders, aparece casi siempre muy significativa y con $igno contrario
-negativo- al que se deriva del modelo tedrico, con excepcion de la industria quimica (sector
4), en que aparece positiva pero no significativa. Este resultado tiene dos posibles lecturas:
primera, el problema irresoluble de identificacidn que subyace a este tipo de ecuaciones de
oferta de trabajo que incorporan dentro de las mismas la propia demanda de trabajo; vy,
segunda, la posibilidad de que el objetivo de negociacion de los sindicatos se haya definido

incorrectamente y los insiders no sean los empleados del perfodo anterior,!?

En o que respecta a los factores internos de la empresa, ya hemos mencionado
que este estudio otorga a las variaciones en Ia productividad del trabajo un peso mayor del
que tradicionalmente se les habfa atribuido. Ademds se introducen como regresores en las
ecuaciones de salarios estimadas el porcentaje de empleo temporal en la empresa y el

beneficio por empleado, pero sus efectos no aparecen bien definidos.

El porcentaje de trabajadores temporales podrfa tener una influencia ambigua
sobre los salarios debido a la combinacién de dos efectos: por un lado, a la baja, que se
atribuirfa a Ia discriminacion salarial que sufren los temporales (efecto composicion) y, por
otro, al alza, porque al aumentar esta proporcién lo harfa el poder monopolista de los
trabajadores fijos (efecto histéresis). El efecto total negativo en la industria ligera, la
construccion y el comercio, actividades en que el porcentaje de temporales estd por encima
de la media, parecer(a indicar que domina el efecto composicién. Sin embargo, no se puede
concluir nada ya que un efecto similar se presenta en la industria de extraccién y
transformacion de minerales y material de construccidn (sector 3) y en la de construccion
de maquinaria y equipo mecdnico (sector 6) en que el porcentaje de temporales es

sensiblemente inferior.

7En Dolado y Bentolila (1992), donde los insiders son dnicamente Jos trabajadores
fijos, este efecto aparece con el signo correcto.
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En cuanto a las variables de liquidez, tal y como se han introducido en el
andlisis tienen escasa relevancia en la determinacion de salarios, pues sélo resultan
significativas para un tercio de los sectores. Ademds la elasticidad del salario a las
variaciones en el beneficio por empleado no supera en ningin caso el 3% y presenta signo

tanto positivo como negativo.

Una vez estimado el poder de los insiders por sectores, quedan pendientes
dos cuestiones que requerirfan futuras ampliaciones de este trabajo. En primer lugar, habrfa
que estudiar empfricamente lfos factores explicativos de la heterogeneidad en los #is €5
decir, las diferencias sectoriales existentes en el poder de negociacién del sindicato, la
intensidad del factor trabajo y el grado de competitividad en el mercado del producio -
principales determinantes de p-. En segundo lugar, serfa interesante identificar, si existe,
alguna pauta de correlacidn entre las p, obtenidas y las tasas de crecimiento de la
productividad de los respectivos sectores, porque, como sefialamos anteriormente, ello

podrfa afectar al empleo agregado.

A continuacidn se presenta una clasificacién de los sectores atendiendo a su
poder insider -con y; superior o inferior al agregado- y a la variacién de productividad

en los mismos -dindmicos o retardatarios-:

Sectores Sectores
DINAMICQOS RETARDATARIOS
#; superior a la media 5,6, 16 4, 14, 19, 20
w; inferior a la media 1-2,3,7, 8, i0, 11, 12, 13, 17
OTROS SERVICIOS

Ademds se ha calculado una correlacién de orden entre dichas magnitudes. A
partir de ella se observa que en la industria ligera y los servicios se alcanza una correlacién
positiva de 0,62 (ratio-t =2,40). Esto significa que los sectores con menores aumentos de
la productividad del trabajo (Alimentacién, Textil, Papel) tienden a tener menores

coeficientes j1, mientras aqueilos donde los aumentos de productividad han sido mayores
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(Construccién, Transportes y Comunicaciones) muestran valores mds altos del efecto de los

factores internos.

Por el contrario, en los sectores que podrfamos calificar de industria pesada se
obtiene una correlacién negativa de -0,42 (ratio-t =-2,45), segin la cual los sectores con
mayor crecimiento de la productividad (Minerfa y Siderometalurgia, Otras industrias
transformadoras de los metales) tienen un menor poder de los insiders y lo contrario
ocurre en aquellos sectores donde los aumentos de productividad han sido relativamente

menores (Quimica, Fabricacién de productos metdlicos).

La existencia de esas correlaciones en el proceso de determinacidn salarial
podrfa estar teniendo un efecto adverso sobre Ia creacion de empleo, habida cuenta de que
el grupo de sectores con correlacion positiva (industria ligera y comercio) representa el 60%
del empleo en la economfa espafiola. En concreto, si las industrias con menor productividad
(sectores retardatarios) se ven principalmente afectadas por factores externos, y
especialmente por el salario alternativo (efecto salario relativo), mientras que las ganancias
de productividad en las industrias con una productividad alta (sectores dindmicos) se
trasladan con mayor intensidad a aumentos salariales, existird una distorsién en el
mecanismo de formacidn de rentas que podria suponer un freno al empleo agregado. La
razon es que el proceso de reasignacion del mismo se verfa dificultado, pues la destruccion
de empleo en los sectores retardatarios no se corresponderfa con un aumento paralelo del

mismo en los sectores dindmicos.

Asi pues, serfa conveniente realizar un andlisis empfrico mucho mds exhaustivo
de las implicaciones de la distribucidn sectorial del poder insider sobre el empleo
agregado, ya que a la vista de los resultados anteriores esta cuestion podrfa arrojar alguna

luz al problema de persistencia del paro en nuestra economfa.

4.- CONCLUSIONES

En este trabajo se ha analizado la determinacién de salarios en la economia
espafiola en el perfodo 1984-89 distinguiendo entre sectores, con el objetivo de arrojar
alguna luz sobre el grave problema de desempleo que padece nuestra economfa., La

distribuci6n sectorial de las variaciones de productividad y empleo hace pensar que deben
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existir significativas diferencias entre sectores en el proceso de formacién de salarios y que

tales diferencias pueden tener importantes repercusiones sobre el empleo a nivel agregado.

El modelo tedrico que se ha utilizado para representar el mercado de trabajo
-modelo de insiders-outsiders de oferta de trabajo- se adecta a las caracterfsticas de
la negociacién colectiva en nuestro pafs en lo que a nivel de empresa se refiere. Esta se
produce entre representantes de trabajadores y empresarios y afecta fundamentalmente a
los salarios -pactados en funcién de la tasa de inflacion prevista méds que de la
productividad de la empresa-. En ella sélo son tenidos en cuenta los intereses de los
trabajadores empleados (insiders), aunque el comportamiento de los que no lo estdn

(outsiders) también afecta a la negociacion.

El principal resultado del modelo es que los salarios negociados dependen de
dos tipos de factores: por un lado, de los factores especificos de la empresa o industria
(factores insider o internos) y, por otro, de la situacion general del mercado de trabajo
(factores outsider o externos). Al grado en que los salarios responden a los primeros, y
en concreto 4 las variaciones de productividad en la empresa, se le conoce como poder de

los insiders y es objeto de comparacién entre sectores en este trabajo.

La modelizacién empleada incluye, ademds, una aportacién tedrica en el
andlisis del mercado de trabajo. Esta consiste en considerar las implicaciones para el empleo
agregado de la distribucién sectorial de las variaciones en la productividad especfficas de
la empresa, en funcion de cudl sea la correspondiente distribucidn del grado de indiciacién
salarial a tales variaciones. De este modo se rompe un supuesto compartido por la
literatura existente hasta la fecha: Ia homogeneidad en el poder de los insiders para

todos los sectores de la economia.

Bajo el supuesto mencionado, la literatura arrojaba valores para el mismo en
ninguin caso superiores a 0,15, que ponfan de manifiesto, por tanto, una elevada respuesta
de los salarios a las condiciones generales del mercado de trabajo frente a la situacién
particular de la empresa o industria. Este resultado tenfa una implicacién inmediata: las
variaciones sectoriales en la productividad no podfan afectar al empleo agregado, porque
la pérdida de puestos de trabajo en los sectores con una productividad inferior a la media

se verfa compensada por la creacion de empleo en aquellos con una productividad superior
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a la media. Este comportamiento cabrfa atribuirlo a la existencia del efecto salario-relativo,
por el cual los costes laborales unitarios experimentarian un alza en los sectores

retardatarios y una disminucion en los mds dindmicos.

La aportacion fundamental de este trabajo consiste precisamente en abordar el
andlisis permitiendo heterogeneidad sectorial en el poder de los insiders. Buscando el
mayor nivel de desagregacion posible se analizan dieciocho sectores industriales y de
servicios en la economfa espafiola, utilizando datos de Ia Central de Balances del Banco
de Espafia de 2183 empresas en ¢l perfodo 1984-89. Se estiman ecuaciones de salarios para
cada uno de los sectores y se pone de manifiesto una considerable diversidad en el proceso

de determinacion salarial y, en particular, en el poder de 10s insiders.

Las estimaciones realizadas proporcionan un rango amplio de valores para el
poder de los insiders, que oscilan entre cero y 0,57. Mientras que en algunos sectores
(Energfa, Alimentacidn, Extraccién y transformacién de minerales y material de
construccién) los salarios no responden a las variaciones de productividad especificas de
la empresa, en otros (Fabricacién de productos metdlicos, Qufmicas) hay un grado de
indiciacion elevada a las mismas y una escasa sensibilidad a Ia situacién general del
mercado de trabajo. Ademds se demuestra que tales diferencias son estadfsticamente muy

significativas.

Los resultados ponen de manifiesto asimismo una elevada correlacién positiva
entre poder insider y variaciones de productividad para los sectores pertenecientes a la
industria ligera y el comercio y una correlacién negativa bastante menor para la industria
pesada. De acuerdo con ello y dado que el primer grupo de sectores mencionado representa
el 60% del empleo en nuestra economfa, 1a heterogeneidad existente en la determinacién
de salarios podria estar afectando de forma importante al empleo agregado. En concreto,
podrfa existir una distorsién en el mecanismo de formacion de rentas de consecuencias

adversas para el mismo.

Como las industrias con baja productividad relativa se ven influidas
principalmente por salarios alternativos -es decir, tienen bajo poder insider- mientras que
las ganancias de productividad en las industrias mds dindmicas se trasladan en mayor

medida a los salarios -0 sea, que tienen un poder insider elevado en términos relativos-,
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la destruccidn de puestos de trabajo en las primeras no se verfa acompafiada por una
creacion paralela de empleos en éstas wltimas. Esto significa que la reasignacién del empleo
de las industrias menos productivas a las més productivas se interrumpirfa y que habrfa un

efecto total adverso sobre el empleo agregado.

Tanto el marco tedrico como el empfrico presentan limitaciones: por una parte,
el modelo podrfa presentar problemas de identificacién vy, por otra, los datos utilizados no
son los mds adecuados porque en ellos no estd asegurado que la negociacion salarial se

corresponda en sus caracteristicas con la propuesta por el modelo tedrico.

La evidencia obtenida en este trabajo abre el camino a estudios futuros que
intenten identificar las caracterfsticas estructurales de los sectores que explican las
diferencias en el proceso de determinacién de salarios y el modo en que éstas pueden

afectar al empleo agregado u otras variables macroeconémicas bdsicas.
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APENDICE 1,

A partir de la funcién de produccidn,
Y, = A N/ (0
Y, = A, N; (1)

obtenemos la demanda sectorial y agregada de trabajo:

8 7 (1-e)
O @
W, /P
[ T -
N, = |2 @)
W, /P
N = N, + N, ()

Consideremos la ecuacién de salarios en términos logarfimicos donde, para

simplificar Ia notacion, se ha supuesto quem; =b =¢; = § = ¢, = 0:!®
wp o= (pra) + (1-p) w (4)

En este caso;

W) = iy (p+31)+(1"ﬂ1)€’ (5)
Wy = iy (p+32) + (1"“2) w (5)

siendo W la media aritmética de w;,

_ N N,
W= N Wy * N wy =0, w + fyw, (6)

lo que implica que el salario agregado es la media geométrica de los sectoriales.

BBl supuesto ¢y = 0 no cambia las cosas ya que los resultados serfan similares agn

permitiendo que u influya en W El dlgebra serfa mds complicada.
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A partir de (5), (5") y (6),

Orma + 00,8,

W=D+

Oimg + Oy, (M
con lo que
Op 8 + Byp,a,
W=D+ ma + (1- 1H14 plarier)
LT “1)[ NI ®
Oypa, + 8,py0,
. = 2 |- 1#14 28 ,
2P " hat L Mz)[ Oypy + Oyp @)
que puede escribirse como:
LT ¢ B — | f,+8 + ayi,0, (1-
1 =P B, O (@ (0 +0300) + aypp0, (1-pay)) ©)
W, =p+ "~ [ 8,+0 g, (1- )
2 =P 91#1 " 92‘1'2 (d?_.u;),( qt 1#1) oAby ( .U'z)) 9"
Escribiendo (9) y (97) en niveles:
Wi b B
T oAA (10)
W, Yl 2
T oAA (10°)
8 = By (0, +0,1) 8, = By 0y (1-pp)
donde: i Oy + Oyy y 2 Oy + Oypy
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v, = ty (6346 1)) y, = py By (L-py)
: Opy + Oy, y ? i + Oym
De 2), 27), (3), (10) y (10°):
1 g, M- by -y -0
Pero
| paby (1-pp) pfy (1-p,)
—_ ﬁ] = 9 9 = 2 1 - 1 = = ‘YZ
it Yol Y Oy + Oyy
de donde obtenemos:
pl p2
N = ﬁ + 52
A, A, (12)
L g 1
siendo: Dy = T ( —61) y Pq = T (1"'}’1)
Derivando ahora N respecto a (Ay/A,):"
-p
6N _ Ay _ 8o n Ay _ Ay .
5 (A7A A SATAY AR
Y L I N A, A,
+ | = In + 0y —
A B (AZ;’AI) A A,
en donde:

19Iguai podrfa hacerse respecto a A,.
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(- 6.1 06, 6. (1) 84, 66,
- + — = - +
sp, A M TR TRy e T TR M STASTAY
5(A2’IA1) (1 - o) (91 Byt 62 #2)2
(L) (0 0.) 39, 6 u(l-n) 60, 66,
- + L - +
sp, R TRy T TR s TRy T S AL TA
b(Ay/ Ay (1= @) (8; py + 8y )
ya que O, depende ldgicamente de AA;
En el caso de que p, = 0, se tiene que:
oy = 0, .____6___!3]_, = 0 mm__a_pz_ = ()
b (A /A)) 0 (A A
y, por lo tanto,
_ON .y
& (A A
Por el contrario, en el caso de que p, = 1, se tiene que
o o,
prp=0, —F—— =0
2 5 (Ay/A)) y
6 o o f, 69,
> 0 | va que 0y <0
6 (A/A) 6 (Az/Ay) & (AzlAl)



D.T. 93-03 por M. Draper

37

¥, por lo tanto,

6 N

_9N <0
5 (A A

Asi pues, se obtiene que:

lim SN o, lim O N
=0 54, 7A,) y o ml 5TATA



D.T. 93-03 por M. Draper 38

APENDICE 2.

Filtros aplicados:

a) Nimero de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) a dos

digitos constante para todo el perfodo.
b) Empresa no agricola ni ganadera ni pesquera.

¢) Gastos de personal totales, sueldos y salarios y demds gastos de personal en activo,
total personal fijo medio, mimero total de empleados,?® inmovilizado material neto, ventas

y patrimonio neto positivos.
d) Tasa de variacidn del inmovilizado material neto inferior o igual al 300%.

¢) Tasa de variacion del nimero de establecimientos inferior o igual al 300% si la
cifra inicial era superior a 10 y, en caso contrario, cambio en valor absoluto inferior a 15
establecimientos.

Relacion de sectores:2!

1. Combustibles sélidos. Extraccién, preparacion y aglomeracion de combustibles sélidos

y coquerfas. (1),

2, Energfa y agua caliente (excepto combustibles s6lidos). Extraccién de petréleo, gas
natural y minerales radioactivos. Refino de petréleo. Produccidn, transporte y
distribucién de energfa eléctrica, gas, vapor y agua caliente. Captacién, depuracién
y distribucién de agua. (12, 13, 14, 15, 16).

2°En el apartado de definicién de las variables se detalla la construccion del mimero
total de empleados.

HLos mimeros entre paréntesis corresponden a CNAE dos digitos.
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10.

Il

12.

13.

14.

15,

Extraccion y transformacion de minerales y material de construccién. Extraccién de
minerales metdlicos y no metdlicos. Siderometalurgia. Materiales de construccion,
vidrio y cerdmica. (21, 22, 23, 24),

Industria quimica. (25).

Fabricacion de productos metélicos (excepto méquinas y material de transporte). (31).
Construccién de maquinaria y equipo mecdnico. (32).

Otras industrias transformadoras de los metales. Construccién de mdquinas de oficina
y ordenadores (incluida su instalacién). Fabricacién de material eléctrico y

electrénico. Electrodomésticos. Mecdnica de precision. (33, 34, 35, 39).

Industria del automévil. Construccion de vehiculos automéviles y sus piezas de

repuesto. (36).

Construccion naval y de material de transporte. (37,38).

Industrias alimentarias. (41, 42).

Industrias textil, del cuero y catzado y confecciones textiles. (43, 44, 45),

Industrias de fa madera, corcho y muebles. (46),

Industrias del papel. Industrias del papel y fabricacién de artfculos de papel. Artes
graficas y edicidn. (47).

Industrias de transformacion del caucho y materias plésticas. (48).
Otras industrias manufactureras. Joyerfa y bisuterfa. Fabricacién de instrumentos de

muisica. Laboratorios fotogréficos y cinematograficos. Juegos, juguetes y artfculos

de deporte. Industrias manufactureras diversas no alimentarias. (49).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Construccidn. (50).

Comercio. Comercio al por mayor, al por menor y reparaciones. Recuperacién de

productos e intermediarios del comercio, (61, 62, 63, 64, 67).

Restaurantes, cafés y hostelerfa. (65, 66).

Transporte por ferrocarril, marftimo y aéreo. Actividades anexas y comunicaciones.
(71, 73, 74, 75, 76).

Otros transportes terrestres. (72).

Otros servicios, (83-97).

Yuenies de datos.

Tasa de paro agregado: Bentolila y Toharia (1991) y Boletin de Estadisticas Laborales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Salario agregado: Encuesta de Salarios del Boletfn de Estadisticas Laborales del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Tasa de reemplazamiento: Modelo MOISEES del Ministerio de Economfa y

Hacienda.

Definicién de variables:*?

Coste laboral medio por empleado: Gastos de personal totales (sueldos y salarios asf
como aportaciones & fondos de pensiones e indemnizaciones y otros) divididos por el
mimero total de empleados (media de fijos y temporales ponderada por el nimero

medio de semanas trabajadas por cada uno).

221 as variables nominales vienen expresadas en millones de pesetas y las tasas en tanto

por uno.
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Productividad: Ventas (netas de devoluciones, rappels, etc...) divididas por el total

de empleados,

Personal temporal: Numero de trabajadores temporales (homogeneizado de la misma

forma) dividido por el total de empleados.

Beneficio por empleado: Saldo de Pérdidas y Ganancias dividido por el total de

empleados.

Salario agregado: Ganancia media por trabajador en términos anuales como medida

del salario alternativo existente en el mercado.

Tasa de reemplazamiento: Prestacién mensual por desempleo dividida por el salario

mensual neto de cotizaciones sociales.
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