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Unavision renovada del efecto delas prestaciones sobre el comportamiento de
los parados en Esparia.

José M2 Arranz y Juan Muro.?

El objetivo de este articul o es estudiar |os determinantes de la duracién del desempleo con datos de prestaciones que
se convertiran en una herramienta Gtil para disefiar politicas laborales. A partir de una muestra de parados registrados
en el INEM empleamos un modelo de duracién para procesos estocésticos discretos que recoge informacién de la
heterogeneidad inobservada y las salidas secuencial es de | os parados que perciben prestaciones contributivas (PC) y
asistenciales (PA). Este modelo es el apropiado porque hemos encontrado evidencia teérica'y empirica de que la
funcion de verosimilitud tradicional de los modelos de duracion estd sesgada. Ademas, permite conocer €l
comportamiento de los parados que acceden a periodos de desempleo de PA. Estos son un colectivo de parados de
larga duracién con tasas de salida desde el desempleo inferiores a los perceptores de PC y cuyo interés principal es
agotar su prestacion cual esquiera sea su duracion.

JEL clasificacién: J64.
Palabras clave: prestaciones contributivas y asistenciales, tasas de salida, modelos de la prérroga, heterogeneidad
inobservada.

1. Introduccion.

La motivacion de este articulo es doble. En primer lugar, queremos terciar en la polémica
sobre la proxima reforma ded mercado labord y cud debe s su influencia sobre d actud
Sistema de Prestaciones por Desempleo (SIPRE) en Espafia En cualquier discuson sobre la
conveniencia 0 no de un sistema de prestaciones, y sus repercusones sobre € mercado de trabgo
encontramos dos tipos de ideologias enfrentadas. Por un lado, los partidarios dd libre mercado
que quieren que desaparezca € SIPRE, o d menos las prestaciones asstencides (PA), porque
creen que produce ineficiencia en € mercado labord d desncentivar la blsgueda de un empleo.
Dd otro lado, los defensores de sstema de bienestar que defienden @ SIPRE porque confian en
su efecto redigributivo en la sociedad. Aunque, admiten que las PA digorsonan d buen

rendimiento del mercado labord. Entonces, ¢cud es @ objetivo de las PA? ¢Es que exigen
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verificaciones empiricas de la madad de sistema de PA por desempleo? ¢Es que dichos andisis
se acomodan alos parametros exigibles a estudios con tanta repercusion socid ?

Por gemplo, S hacemos un smple andiss empirico de las PA con informacién de una
muestra deatoria del fichero Higtdrico ded Sistema de Prestaciones (HSIPRE) de INEM,
podiamos concluir visudizando la tabla 1 que la duracion media efectiva dd desempleo de los
perceptores de PA es mucho més elevada que la de los perceptores de prestaciones contributivas
(PC), que & porcentgje de perceptores de PA que agotan su prestacion es muy elevado y que,
finAmente, se puede inferir que € colectivo de preceptores de PA es un colectivo de parados de
larga duracion cuyo interés principal es agotar su prestacion y no € de encontrar un empleo. Que
cualquiera que sea € tiempo de cobro de la prestacion y su magnitud € parado llegara hasta d
find sin encontrar un empleo. Que las PA contribuyen a diminar los incentivos para la blsgueda
de empleo. S todo lo anterior fuera verdad, ¢para qué mantener un sSistema de PA por
desempleo? Uno de |os objetivos de este articulo serd encontrar respuestas a esa pregunta.

En segundo lugar, queremos mogtrar que existen modelos de duracion para procesos
estocadticos discretos que contienen un periodo de desempleo extra o adiciond, denominado por
nosotros modelos de la prorroga Estos modelos pueden ser utilizados para cuantificar los
determinantes de los transitos de los parados con datos de PC y PA que se convertiran en una
herramienta Util para € disefio de paliticas laboraes. La ventga de este tipo de modelos es que se
pueden utilizar de una manera sencilla y clara en estudios con datos procedentes de registros
adminigrativos. En Arranz (1999) y Arranz, Blunddl y Muro (2001) se caracterizan los modelos
de la prorroga para procesos estocésticos continuos como modelos de riesgos proporcionaes
mixtos con sdida secuencid. En Arranz y Muro (2001) se desarrollan los modelos de la prérroga
para procesos estocadticos discretos de una manera tedrica. En lo que concierne a proposito de

este articulo mostraremas sus ventgjas desde un punto de vista mas aplicado.



Antes de presentar las caracteristicas esencides de los moddos de la prorroga visudicemos la
figura 1 que presenta € tipo de duracién en @ desempleo de parados que acceden d SIPRE!
cobrando PC y PA. Hay duraciones de PC que corresponden a trabgadores que fueron
despedidos y que trabgjaron d menos un periodo de 6 meses durante los Cltimos 48 meses” para
acceder a una PC que la abandonan para trabgar () o la agotan (my) durante su periodo
potencid reglamertario. También hay desempleados que acceden a una PA® (periodo potencia
extra o prorroga) después del agotamiento de la PC, que la abandonan cuando encuentran un
empleo (), o la agotan (mp). Los modelos tradiciondes que andizan los determinantes de la
duracion ddl desempleo con datos de PC sdlo consideran los dos primeros tipos de observaciones,
duraciones completas () y censuradas (my). Pero ¢Qué sucede con la informacion de los
parados que tras € agotamiento de una PC acceden a una PA? S d lector tiene dudas sobre la
importancia de esta pregunta, acudamos nuevamente a la tabla 1. Vemos que en 1991 & 78,5%
(my) de los desempleados agotan una PC y & 21,5% () acceden a un empleo. Sin embargo, de
ee 78,5%, en redidad, solo € 42,2% (my) agotan la PC, porque € 30,3% accedieron a una PA,
dd cud d 82% (np) encontraron un empleo y € 28,1%(mp) agotaron las PA. Entonces, ¢Qué
sucederia con la informacion adiciond de las PA, n, y mp? Pensamos que no considerar esa
informacion provocaria un sesgo de sdeccion muestrad en cudquier andisis de la duracion dd
desempleo con datos de PC y PA que hasta ahora no ha sdo estudiado. Por consiguiente,
cualquier concluson acerca de las tasas de sdida desde € desempleo con datos de PC seria
erénea d edar sus parametros sesgados. Creemos que € modelo de la prorroga corrige este
sego y ofrece la posibilidad de conocer los determinantes de los transitos desde € desempleo de

los parados que cobran PC y PA.

! Paraun andlisis detallado de |as condiciones de accesibilidad al SIPRE en Espafia véase Toharia (1994) y Cebrian et al. (1996).
2 Desde 1992 un minimo de 12 meses deben haber trabajado |os individuos durante los Gltimos 72 meses para recibir PC.
8 Percibir una PA después del agotamiento delaPC depende de: a) duracién de las PC agotadas; b) si el parado tiene o no cargas
familiares; c) si es mayor o menor de 45 afios. También, hay duraciones de PA de parados con cargas familiares que cotizaron al
menos 3 meses y no pudieron acceder auna PC. Este tipo de PA no se considera en este analisis.
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Las propiedades de este modelo son las sguientes. Primero, S consideramos € desempleo con
datos de PC como un periodo normal, en € sentido que cada desempleado que entra d SIPRE
tiene derecho a una PC con una duracion determinada, nuestros datos presentaran un periodo de
prorroga en agquellos parados que acceden a una PA después de agotar las PC. Esta informacion
corresponde a los parados de larga duracion. Segundo, las condiciones para € agotamiento del
periodo normd (periodo contributivo) y la conceson de una prorroga (periodo asigtencid) son
adminigrativas, y sdlo magindmente dependen de varidbles que afectan a la duracion de
desempleo (mecanismo de censura y periodos de la prorroga son independientes). Tercero, los
trangtos fuera ded SIPRE se producen de una manera secuencid en d tiempo como vimos
anteriormente, algunos parados transtan hacia un empleo durante € disfrute de una PC, y otros
més tarde, en € periodo asistencia, después de agotar la PC. En edta linea creemos que € SIPRE
de gran parte de los paises de la OCDE y de paises de economias en transicion puede ser descrito,
0 representado, por nuestro modelo. Por gemplo, podria haber sido utilizado ( y no se hizo) en
esudios con datos adminigtrativos de economias en transcion como de Micklewright y Nagy
(1998) con datos de Hungria, de Gora'y Schmidt (1998) con datos de Polonia, de Lubyovay Van
Ours (1998) con datos de Edovaquia, de Earle y Pauna (1998) con datos de Rumania, de
Erbenova et a. (1998) con datos de la Republica Checa, y en estudios de paises de la OECD
como de Winter-Ebmer (1998) con datos de Austria, de Hunt (1995) con datos de Alemania 'y de
Cébrian et d. (1996) con datos de Espafia.

Findmente, queremos sefidar que nuestro modelo puede ser utilizado en otras &eas de
investigacion como en d andiss de los determinantes que afectan la probabilidad de que un
prestatario devuelva un crédito personal concedido por un prestamista. El prestatario tiene que
devolver € crédito en un periodo normd, y bgo una pendizacién en caso de no hacerlo, d

prestamista concedera ad prestatario una prérroga después del agotamiento de periodo norma del



crédito. También, en otros gemplos como € retraso en la entrega de proyectos publicos o tesis
doctordes, los trangplantes de corazén o € tratamiento del SIDA, entre otros muchos gemplos.

El exquema de aticuo es @ dguiente. En la proxima seccién describimos la muestra
empleada en nuestro estudio. En la seccion tercera las principaes caracterigticas de modelo de la
prorroga para procesos estocasticos discretos. Un andlisis descriptivo de las tasas de sdida desde
e desempleo en la seccion cuata Las variables incluidas en d moddo y los resultados de la
modelizacion en la seccidén quinta. Findmente, resumimos nuestros principales resultados en la

Ultima seccion.

2. La base dedatos.

La muestra utilizada en nuestro estudio procede de la base de datos HSIPRE* que contiene
informacion de parados registrados en d INEM que tienen derecho a percibir PC y PA. La
ventgja de esta base de daios reside en que ofrece informecion® detdlada de variables
socioecondémicas como la duracion en € desempleo de los preceptores de PC y PA en dias, de las
ganancias de los desempleados en su Ultimo empleo, la cuantia de las prestaciones, la duracion
potencid de las prestaciones e informacion de varios periodos de desempleo. La desventga que
tiene es que no contiene informacion dd estado civil, la indudtria 'y € tamafio de la empresa en su
ultimo empleo.

En concreto, para evauar € efecto de las prestaciones sobre e comportamiento de los parados
utilizamos una muestra de desempleados espafioles que entraron en d SIPRE durante Febrero de
1987. Nos centraremos en una incidencia y en la informacion de aquellos parados que perciben
PC, y PA después dd agotamiento de las PC. Después de hacer la seleccion descrita, la muestra

contiene 12.068 individuos (3.158 observaciones de individuos que acceden a PA).

4 Para una descripcion en profundidad de |a base de datos véase Cebrian et al. (1996) y Arranz (1999).
5 Este tipo de informaci6n no esta en muchas bases de datos espafiol as, entre ellas |a Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
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Los estadigticos descriptivos de las variables de la muestra con datos de PC, o ambos tipos de
prestaciones quedan reflgados en la tabla 2. Andizaremos como son los estadigticos d  utilizar
lo informacion de las PC y como cambian d afladir la informacion de las PA en aquelos
parados que tienen derecho a percibirlas.

Por gemplo, d observar la duracion potencid de las PC, aproximadamente d 57% de los
individuos tienen derecho a percibir menos de 6 meses. Este porcentgje decrece hasta € 42% d
incluir la informacion de las PA. El 14,6% tienen derecho entre 6 y 15 meses con informacion de
PC y decrece hasta € 11,3% d afiadir las PA. El 28,1% tienen derecho entre 15 y 24 meses con
datos de PC y aumenta hasta d 36,2% d incluir la informacién de las PA. Findmente, € 10,5%
tienen derecho a percibir mas de 24 meses d afadir la informacion de las PA, la cud es nula en
los preceptores de RC porque las duraciones potencides de las PC seglin la ley son inferiores a 24
meses. Por tanto, S no se incluyeran los datos de las PA se edtaria sobre estimando las duraciones
potenciales cortas de las PC y subestimando |as duraciones de mayor longitud.

Los porcentges ded tipo de observacion también varian susancidmente d afadir la
informacion de las PA. Asi, con datos de PC € 30,6 % de los parados salen a trabgjar cuando
perciben PC y d 69,4% las agotan. Sin embargo, a afiadir las PA € porcentge de observaciones
censuradas decrece, y S0lo € 43,3% de los parados abandonan @ SIPRE después del agotamiento
de las PC porque € 26,1% acceden a una PA. De este Ultimo porcentge, € 9,5% encuentran un
empleo y d 16,5% vueven a agotar las PA. Por tanto, los datos de las PA incrementan la
informacion de los desempleados porque disminuyen las observaciones censuradas de los
periodos de las PC. El resto de variables continlian presentando alteraciones importantes excepto
las variables que ofrecen informacion dd Ultimo empleo dd individuo como la vaiadle sdario
neto del Ultimo empleo y las categorias profesionaes.

Para finalizar este gpartado podemos decir que debido a que nuestros estadisticos descriptivos

varian d incluir los datos de las PA, tenemos evidencia que omitir la informacion de las PA dara
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lugar a errores enormes y conclusiones desdtinadas sobre los determinantes de la duracion del
desempleo con datos de PC y PA debido a la presencia de un sesgo de seleccion muestrd. En los
proximos apartados intentaremos obtener més argumentos que jugtifiquen este sesgo detectado en

este andlisis descriptivo.

3. Especificacion del modelo de la prorroga.

El objetivo de nuestro andids, ya enunciado previamente, es € edudio de los principaes
determinantes de los trénsitos desde d desempleo con informacion de PC y PA. La informacion
contenida en nuestra muestra ofrece la oportunidad de observar de una forma continua periodos
de desempleo de individuos que reciben PC y PA. Estas Ultimas después del agotamiento de las
primeras. Donde la informacion sobre la duracion de cada periodo de desempleo se completa con
e detdle ofrecido en cada mes sobre un conjunto de variables socioecondmicas de individuos
gue experimentan la Situacion de desempleo cobrando prestaciones.

Desde un punto de vista probabilistico, la observacion continua, mes a mes, de la sdida o
permanencia de un individuo en un periodo de paro percibiendo PC es la redizacion de una
vaiable deatoria discreta observada de una manera continua a lo largo de tiempo. En la
literatura tradicional sobre estos procesos, @ fendmeno a estudiar es € riesgo de que se produzca
una trangcién: un abandono de la Stuacion de desempleo hacia la ocupacion o € agotamiento de
las PC. En concreto, la variable a andizar es la tasa de sdida dd desempleo, es decir, la
probabilidad de que un individuo que experimenta una situacion de paro cambie de poscion en
mercado labord en un mes de los observados, condicionada a que € individuo que cambia de
posicion en un mes concreto permanezca en € estado de desempleo cobrando PC hasta é mes

anterior a mes de transitc®.

® Una exposicion més detallada de | as caracteristicas de |os model os discretos para pro cesos estocasticos discretos en tiempo
continuo se encuentra en Holford (1976), Prentice y Gloecker (1978), Allison (1982), Meyer (1990) y Muro (2001).
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En ede aticulo extenderemos la literatura tradiciond existente d incluir la informaecion de las
PA después del agotamiento de las PC. En concreto, empleamos € modelo de la prorroga para
procesos estocasticos discreto presentado desde un punto de vista mas tedrico por Arranz y Muro
(2001). Antes de entrar en una breve presentacion dd modelo utilizado, conviene decir que €
enfoque discreto nos lleva a la condtruccion de moddos cuya funcion de verosmilitud tiene la
forma de los bien conocidos modelos para € estudio de la probabilidad asociada con la
redizacion de un suceso, o la toma de una decison, que cabe ser representada por medio de una
varigble dicotdbmica Como se sabe, entre dlos se encuentran los modelos logit y probit. La
diferencia sustancid entre las funciones de veroamilitud de ambos moddos, uno edtéico (logit y
probit) y otro dinamico (tasa de riesgo), se encuentra en que en € enfoque discreto de un modeo
en forma reducida de la tasa de riesgo cada individuo que presenta un transito observado, del paro
a la ocupacion, contribuye a dicha funcidén de verosmilitud con tantas observaciones como meses
haya estado continuamente parado cobrando PC antes de abandonar € desempleo. En este
sentido, € enfoque discreto proporciona una funcion de verosmilitud extendida dado que cada
individuo de la muedtra contribuye a la primera con tantas observaciones como nimero de meses
gue haya estado sometido a una Stuacion de riesgo de cambio. En nuestra muestra se encuentran
individuos para los que se observan duraciones completas y censuradas cuando reciben PC. Cada
individuo que presenta un trdnsito observado contribuye a la funcién de verosmilitud con tantas
observaciones como meses transcurridos percibiendo prestaciones hasta la sdlida a la ocupacion.
Solo la observacion-mes en que € cambio se produce contribuye a la funcion de verosmilitud
con la probabilidad de cambiar de posicion cada mes, la tasa de riesgo mensud discreta, a la que
también llamaremos tasa de sdlida. El resto de las observaciones-mes incluidas contribuye con la
probabilidad de no cambiar de posicidn cada mes, la tasa de supervivencia 0 permanencia
discreta, es decir, la probabilidad complementaria de la tasa de riesgo mensua discreta

correspondientes al conjunto de observaciones de |os parados que agotaron sus PC.
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La expreson forma del modelo es la sguiente. Sea una muedtra de N individuos que entran
en € desempleo, en d mes t=0 percibiendo PC. Llamamos | ij a la tasa de sdida mensud discreta
dd individuo i en d mesj definida como

| e=Prob [T, =t|T, 3 t,,, X, (1)
donde @ada individuo es observado durante t1 meses a cabo de los cudes € individuo cambia
de posicion o degja de ser observado a agotar la PC. La contribucion a la funcion de verosmilitud
tradiciond de los parados que reciben PC y abandonan d SIPRE para trabgar en € intervao {;

€s
tig1
PI’[Ti =t,=1,0 -1 i) 2
j=1
y la contribucion alafuncion de verosmilitud de los desempleados que agotan las PC es
1it
Pr[Ti >ti1]:O(1‘| i) 3
j=1

Entonces, definiendo d=1 § € individuo i-ésimo sade a trabgar, O en otro caso, la
contribucion a la funcién de verosmilitud tradiciond dd individuo i-ésimo que recibe PC puede

S escrita como

..d;

lu.;l u i
il itilO (1‘| ij) vV
b1

|
|
| j=1

. ” Ul-di
Q (1' I ij)g (4)

L =O [P =t F AT, >l =
i=1 i
Pero 9§ asumimos que @ mecanismo de censura es independiente y como hay parados que d
agotar sus PC acceden a PA. Entonces, cudquier esimacion que subyace de la funcion de
verosmilitud (4) estaria sesgada d no estar bien especificada. Fdtarian una serie de componentes
gue recojan & comportamiento de los parados que accedan a PA después dd agotamiento de las
PC. Formamente, sea T la longitud del periodo de desempleo con datos de prestaciones del

individuo i-ésimo, donde j=1....t;; indica los periodos de desempleo de los parados que perciben

PC y j=ti1+1,....ti» los periodos de desempleo de los parados que perciben PA. S suponemos d=1
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S los parados sden a trabgjar mientras reciben PC (0 cuando agotan PC), y =1 5 sden atrabgar
mientras perciben PA (0 cuando agotan la PA). La contribucion a la funcion de verosmilitud
correspondiente del modelo de la prérroga con informacion de los parados que reciben PC, o

ambas prestaciones es

1-f,)
A €T, = T>t u '
=Q|Pr(T =t,)[*[Pr(T, >t )" Prezt—i2 =
q[ ( PP ) eT>t|1u i >t LJ

TN

- (- d;)

=01y 101y ©)
1 Vit _ijgl -ijg
|

]
|
| =1 =1

tesl (1f)

' s
IlIZO(l IIJ)O(l FIJ)Z O(l I|]) O(l FIJ)%

=1 j=tilel j=1 j=til+l

o
i

donde @ primer término de la derecha de la iguddad es la contribucion a la funcion de
verosmilitud de los parados que perciben PC y abandonan € SIPRE para trabgar. El segundo
término de parados que agotan las PC y desaparecen del registro para siempre. El tercer término
de parados que agotan las PC y sden a trabgar cuando perciben una PA. Findmente, € cuarto
término recoge la influencia de agudllos parados que agotaron ambas prestaciones de una manera
secuencia en € tiempo. Los pardmetros | y F son la tasa mensud discreta de los desempleados
que perciben PC y PA, respectivamente. Mas addante, en € andiss empirico estimaremos la
funcién de verosmilitud (5) por d méodo de maxima verosmilitud con una digtribucion gamma
para la heterogeneidad inobservada como sugiere Meyer (1990) en los nodelos de duracion para

procesos estocasticos de tipo discreto.

4. Lastasas de salida desde el desempleo con datos de prestaciones.

En este gpartado redizamos una descripcion detdlada de las caracteristicas mas relevantes

asociadas con la duracion de desempleo en Espafia cuando se tiene informacion de PC y PA. La
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descripcion conda de dos andiss complementarios. En primer lugar, la habitud estimacidn
empirica de la dependencia de la duracion a través del procedimiento de Kaplan Meer (K-M) que
s encuentra en la figura 2. Las cifras de eda figura denotan que la tasa de sdida desde €
desempleo de los perceptores de PC bgo la perspectiva ded modelo tradiciona (sdlo contiene
informacion de las PC) esta sobrevauado comparado con € modelo de la prérroga (que recoge €

efecto de cada prestacion por separado). Esta evidencia empirica viene a judtificar € sexgo
tedrico dd agpartado anterior sobre la incorrecta especificacion de la funcion de verosmilitud
tradiciond. En segundo lugar, hay picos en periodos mltiples de tres meses probablemente
causada por € agotamiento de las prestaciones’. En tercer lugar, apreciamos una dependencia de
la duracion postiva hasta € tercer mes probablemente causada por una mayor concentracion del
desempleo en periodos de derecho cortos, a partir de ese mes una dependencia negativa hasta

noveno mes, y condante desde € décimo mes en addlante. Este resultado sugiere la necesidad de
incluir una especificacion no paramérica en € moddo para moddizar la dependencia de la
duracion ddl desempleo con datosde PCy PA.

El ssgundo andliss redizado en las tablas 3 y 4 contiene una edimacion origind de los
determinantes de la duracion del desempleo con datos de PC y PA basada en @ cdculo de las
tasas brutas de sdida (tb) o riesgos brutos desde € desempleo desarrollado por Muro (2001).
Ambas tablas contienen resultados empiricos de las th de dgunas variables y categorias bgjo la
persoectiva dd enfoque tradiciond y de la prorroga. En la tabla 3 la columna de la izquierda
recoge @ caculo de las tb de sdida de los desempleados que perciben PC y PA (PC+PA sin
Sseparar sus efectos) bagjo la perspectiva ddl modelo tradiciond. La columna de la derecha las th de
salida de cadatipo de prestacion bajo la perspectiva del modelo de la prérroga.

Cada una de las dos columnas, tanto la del modelo de la prérroga como del tradiciond, se

dividen en tres columnas para cada tipo de prestacion. La primera columna contiene la tb mensua

" Cabe recordar que antes de 1992 la duracion potencial de | as prestaciones es miltiplo de tres meses.



que reline unas determinadas caracteriticas definidas por un conjunto de vaiables
socioecondmicas de sdir dd desempleo bgo & supuesto que dicho riesgo sea congtante a lo largo
de todo e periodo de desemplec®. En & modelo tradiciond para @ cdculo de la tasa de sdida de
los perceptores de PC se conddera solamente la informacion correspondiente d tiempo de
disfrute de la PC. En otras paabras, € numerador de la tb es @ nimero de sdidas d empleo,
sempre que éa se haya producido mientras € parado disfruta de su PC, y & denominador €
ndmero total de meses que todos y cada uno de los perceptores hayan estado cobrando una PC.
En € cdculo tradiciond de la tb de sdida de los perceptores de PA, se utiliza toda la informacion
disponible en la muestra, cudesquiera sea @ caracter de la prestacion. En otras pdabras, €
numerador de la tb es d nimero totd de sdidas a empleo observadas en la muestra y €
denominador € numero total de meses que todos y cada uno de los perceptores hayan estado
cobrando una prestacion contributiva o asstencid. En € modelo de la prérroga se caculan las tb
de sdlida de los parados de cada prestacion por separado teniendo en cuenta que los trénsitos se
producen de una manera secuencial en € tiempo, unos durante @ disfrute de una PC , y otros mas
tarde, durante la PA una vez que se agotd la PC. La segunda columna recoge una medida relaiva
de cada tasa de sdida asociada a una categoria concreta de la variable considerada con respecto a
la tasa de <sdida de un individuo sn ninguna caracterigtica peculiar. Findmente, la tercera
columna contiene la ggnificatividad de cada variable asociada a cdculo de la th. La tabla 4
presenta las tb de sdlida por género y categoria profesiona segin cada tipo de enfoque,

desagregando lastb de las PA segun la duracion potencid de la PC agotada previamente.

8 Se recuerda que esta tasa bruta de salida medida en porcentaje como la probabilidad de que un individuo con una caracteristica
determinada encuentre un empleo en un mes concreto esta condicionada a que se encuentre en desempleo percibiendo
prestaciones hastael mesanterior al que se produce €l transito. En estamedidano se aplicalacondicion céteris paribus, es decir,
en su cal culo no se descuentan |os ef ectos que otras caracteristicas concurrentes puedan tener sobre la probabilidad condicionada
de dejar el desempleo. Asi si €l lector quiere calcular latasa bruta de salida de un parado con mas de una caracteristica estano
debe ser inferida de dichatabla.
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Como puede apreciarse, en @ periodo que cubre nuestro andiss, la tb mensud de un
individuo sn ninguna caracterigica definida, denominado cudquier individuo, bgo d moddo
tradiciona y de la prérroga con datos de PC es 4,05% y 2,64%, respectivamente. Para
comprender & sgnificado partamos por gemplo del supuesto de un estudio que se redlizara sobre
una cohorte de 100 parados que comienzan un periodo de paro en d mismo momento del tiempo.
De dicha cohorte, cada mes transcurrido del periodo de paro encuentran un empleo bgo €
enfoque tradiciona (entre paréntesis segin € modelo de la prérrogad) d 4,05% (2,64%) de los
individuos que alin permanecen en paro en & mes anterior. Como se sabe, bgo € supuesto de
tasa de sdlida congtante que suponemos, € proceso estocastico subyacente que rige la duracion
dd desempleo tiene la forma de una funcion exponencid, por lo que es fé&cil cdcular que €
tiempo necesxrio para que d 50% de los 100 individuos de la cohorte inicid encuentre un
empleo, bgo d supuesto adiciond de que € individuo que encuentra empleo continlia ocupado
durante € resto ddl periodo de observacion, es de 17 meses (26 meses bgo € enfoque de la
prorroga) y € necesario para que d 10% lo encuentre es de 56 meses (87 meses). El mismo
andliss se podriaredizar con lainformacion de cada modelo paralas PA.

Dado que ede gercicio es trivid resumiremos la magnitud de las tb de sdida desde d
desempleo de ambas tablas. Asi podemos afirmar que: Rimero, las tb de sdlida de los perceptores
de PC bgo € enfoque tradiciond son sempre mayores que en € modedo de la prérroga. Por
tanto, las tb de sdida estdn sobre estimadas y por consiguiente sus duraciones esperadas bgjo
estimadas. Segundo, las tb de los perceptores de PA del enfoque tradicional son superiores a las
tb de las PA de modelo de la prorroga. Esto viene a decir que las tb de las PA estén sobre
estimados y sus duraciones esperadas bgjo estimadas. Tercero, las tb de los perceptores de PC son
superiores a la de los perceptores de PA, con excepcion de algunas variables. Esto produce lo que
nosotros denominamos un efecto de nivel entre los perceptores de PC y PA. Sin embargo, esta

superioridad es menor cuando disminuye la duracion potencid de las PC agotadas por los
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perceptores de PA°. Findmente, aprecianos que los varones, més jovenes, que percibieron
mayores sadarios netos en su Ultimo empleo y con una mayor cudificacion (categoria labora tipo

1) tienen unamayor probabilidad de encontrar un empleo que & resto de desempleados.

5. Resultados de la estimaciéon del modelo de la proérroga.

Antes de comentar nuestros resultados empiricos consideramos conveniente redizar un
andiss smple para obtener informacion de la influencia de las variables sobre la probabilidad de
abandonar € SIPRE. Especificamente, estamos interesados en tratar de conocer s los individuos
tienen diferentes probabilidades de encontrar un empleo y s hay factores que puedan explicarlo.
Para andizar este hecho utilizamos la metodologia de las tasas de sdida En € contexto de la
teoria de la busqueda la probabilidad de encontrar un empleo dependera de la casudidad y
causdidad que Mortensen y Neuman (1989) mencionan. En otras paabras dependera de la
probabilidad de recibir ofertas laborades y la probabilidad de que un parado acepte taes ofertas.
NO se nos escapa que, en una muestra de individuos en Stuacion de desempleo percibiendo
pretaciones como la nuestra, esta interpretacion no se acomoda igud d estudio de la
probabilidad de sdlir ddl desempleo de un parado que percibe prestaciones que de un parado que
no las percibe, estos Ultimos tendran menores salarios de reserva y mayores tasas de sdida desde
el desempleo. Sin embargo, a partir de este momento, esta digdtincion y los problemas de
interpretacion derivados de la misma no se tendrén en cuenta por escaparse de los limites actudes
dd articulo.

En nuestro andisis la probabilidad de recibir ofertas laboraes dependera de caracteristicas
personales como e gnero, la edad o las cudificaciones de los individuos. Se espera que la edad

tenga una relacion en forma de U invertida sobre la probabilidad de encontrar un empleo s los

®Si se hiciera unarepresentacion gréfica de las tb de salida de | os desempl eados que perciben PA segiinladuracion potencial de
las PC agotadas por |os desempl eados, apreciariamos una curva con saltos similar al movimiento de un rabo de vaca. Este efecto
no es realmente continuo debido ala naturaleza de | os periodos de derecho de las PC que son multiplos de tres meses.
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més jovenes y més vigos tienen una productividad més baja con respecto a los sdarios pagados.
La caegoria profesona gproximada por € grupo de cotizacion a la Seguridad Socid es una
variable que combina la ocupacion y € nive de estudios que presenta una fuerte correlacion con
cetos nivees educaciondes. Los individuos con mayor cudificacion presentaran mayores
probabilidades de salida ddl desempleo debido a que la probabilidad de recibir ofertas de empleo
es mayor. Con respecto ad efecto de género sobre la probabilidad de abandonar € desempleo su
efecto es ambiguo.

La probabilidad de recibir ofertas labordes también dependerd de varidbles que indican las
condiciones del mercado labord de los individuos. Para dlo, se incluye la causa por la cud ha
entrado & parado en € desempleo (fin del contrato frente a otras causas) y la region donde €
desempleado percibe su PC y PA que nos daran unaidea sobre la demanda del mercado labord.

La intensdad de bUusqueda es otra variable que explica la probabilidad de recibir ofertas
labordes. Con relacion a este aspecto, € ingreso que un parado recibe en d desempleo vy €
nimero de dias de derecho son factores que influyen en la probabilidad de encontrar un empleo.
Con respecto a periodo potencia de derecho de las prestaciones esperamos que la probabilidad
de sdida desde @ desempleo con datos de prestaciones serd mayor entre quienes tienen derecho a
un periodo largo de prestacion debido a que disponen de mucho més tiempo para buscar ofertas,
vdorarlas y aceptar dguna de elas. No obstante, algunos estudios empiricos, entre elos Meyer
(1990), consderan que la probabilidad de sdida ddl desempleo es congtante 0 decreciente en los
primeros meses 0 momentos de desempleo, y cuando se acerca la findizacion de la duracion
potencid de las prestaciones, € vaor de continuar parado disminuye porque los parados reducen
su sdaio de reserva, o intengfican la blsgueda de un empleo. Por tanto, € efecto desincentivo
actuardq d principio dd periodo de paro y después sera compensado por e efecto incentivo. Para
conocer la pauta temporal de sdida dd desempleo se ha incluido en los moddos una vaidble

diferencia entre dias de derecho y consumidos de desempleo. Ademas se ha incorporado su forma
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cuadrética con objeto de recoger € posible efecto no linead sobre la probabilidad de abandonar €
desempleo bgjo prestaciones.

Con respecto a los ingresos dd individuo en & dessmpleo normamente los estudios que
andizan la influencia de las prestaciones sobre la probabilidad de sdida dd desempleo
introducen la tasa de suditucion sdarid como variable explicativa por que es rdlevante a la hora
de determinar la sdida del paro, véase Lancaster (1979). Pero debido a la poca variabilidad de la
tasa de suditucion en nuestra muestra, analizaremos por separado @ efecto dd nivel de las
prestaciones y de los sdarios de Ultimo empleo sobre la sdida del desempleo como utiliza Meyer
(1990), Katz y Meyer (1990). Es de sobra conocida que € nivel de prestaciones tiene un doble
efecto sobre la probabilidad de abandonar € desempleo. Un efecto postivo donde la mayor
cuantia de las prestaciones intendfica la blUsgueda de un empleo en los parados d garantizar
mayores recursos econdmicos, véase Tannery (1983). Un efecto negativo porque desincentiva la
bUsqueda de empleo y disminuye la probabilidad de abandonar € desempleo en aquellos parados
que perciben mayor nivel de prestaciones.

Mas aln, la probabilidad que un trabgjador acepte una oferta labora dependera de los factores
que afectan su sdaio de reserva como son los sdaios en @ Ultimo empleo y las cargas
familiares. En cuanto d nivel de ingresos de la ocupacion del dlitimo empleo, existe la creencia
que d paado utiliza éstos como referencia para determinar € rango de ofertas sd&ides
aceptables, véase Lancagter (1979), y Meyer (1990). Por tanto, los parados que en su Ultimo
empleo tuvieron sdarios dtos (bgos) tienen mayores (menores) sdaios de reserva y disminuyen
(aumentan) la probabilidad de abandonar € desempleo. Con respecto a las cargas familiares, esta
vaiable es de vitd importancia, puesto que una de las Stuaciones en las cuaes los receptores de
PC pueden ser beneficiarios de PA se produce cuando agotan la PC y tienen responsabilidades
familiares. Por tanto, cabe pensar que éstos poseen una probabilidad de salida menor, puesto que

la certeza de recibir € subsdio puede influir en reducir su basqueda y no aceptar empleos poco
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aractivos. Como efecto contrario puede actuar precisamente € hecho de tener responsabilidades
familiares, puesto que los individuos estaran mas interesados en encontrar un trabgo remunerado
gue les permita estar megjor en la ocupacion que en € paro.

Con las variables descritas estimamos € modelo de la prérroga para procesos estocasticos
discretos por  méodo de méxima verosmilitud a patir de la funcion de verogmilitud (5)
controlando la heterogeneidad inobservada con una distribucion gamma como sugiere Meyer
(1990). La interpretacion de los resultados de estos modelos presenta dos claras diferencias
respecto a la descripcién de la tb de sdir del desempleo del gpartado anterior. En primer lugar, en
las estimaciones se permite que las varidbles que influyen sobre la duracién del desempleo como
e nived de prestaciones y la duracion hasta € agotamiento de las prestaciones (y su forma
cuadrética) varien a lo largo dd periodo observado. En segundo lugar, en la estimacion se cumple
la condicion céteris paibus, es decir, para la interpretacion de la influencia conjunta de ciertas
categorias de variables cabe utilizar, de una manera conveniente los resultados individuaes que
$£ muedran para cada una de dlas. La maximizacion de la funcion de verosmilitud en (5)
proporciona los estimadores de los parametros de las covariantes incluidas. Como ya se explico,
la muestra de 12.068 observaciones (3.158 observaciones de individuos que acceden a PA) s
expande en una muestra de 141.116 observaciones-mes, que es la utilizada en d proceso de
estimacion de modelo de la prorroga con datos de PC (48.936 con datos de PA). Dado que €
modelo de la prérroga es dicotdbmico, representa dinamicamente la deccion entre dos dternativas
mensuales de permanecer en € desempleo percibiendo prestaciones o encontrar un empleo, se
sabe que las estimaciones se redizan respecto d comportamiento de un individuo de referencia
No obstante, en @ enfoque discreto de los modelos de trandcion, la especificacion no paramétrica

de la dependencia de la duracién hace las veces de un individuo de referencia®®.

10 En nuestro modelo el individuo de referenciaes un varon entre 40 y 45 afios, oficial de 12 y 22, sin cargas familiares que entré
en el desempleo por algunarazén que no es el fin de su contrato y esta registrado en Catal ufia.
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La tabla 6 contiene los resultados de las estimaciones del modelo de la prérroga @n datos de
PC y PA. La primera columna presenta las estimaciones de los pardmetros en forma relativa. Agi,
con excepcion de los parametros de las variables que rigen la dependencia de la duracion, que
comentaremos a continuacion, las estimaciones deben s interpretadas como un factor que
multiplica la tasa de sdida basca o de referencia Por consguiente, categorias de variables que
tienen un vaor menor a la unidad indican que su tasa de sdida es inferior a la de referencia y
categorias de variables gque presentan un vaor superior a la unidad indican que su tasa de sdida
es superior a la de referencia. La segunda y tercera columna d error esténdar y la significatividad
de las estimaciones, respectivamente.

Los resultados de las estimaciones permiten gpreciar las ventgas de utilizar e modeo de la
prorroga. En primer lugar, recoge informacion de los determinantes de la duracion dd desempleo
de variables que no sdlo influyen en € comportamiento de los parados cuando cobran PC sno
también cuando perciben PA. Estas Ultimas no se gpreciarian en d moddo tradiciond de las PA
porque no se separa @ efecto de cada tipo de prestacion. Asi vemos que son sgnificativas
variables como e género, agunos grupos de edad (por gemplo entre 18 y 30, y més de 55 afios),
categorias profesondes tipo 2,36 y 7, la variable duracion hasta € agotamiento (y su forma
cuadrética), la cuantia de las presaciones, € <daio neto dd Udtimo empleo y varias
Comunidades Autonomas. En segundo lugar, observamos en la tabla 5 una gran senshilidad de
las estimaciones d comparar € modeo de la prorroga y € tradiciona con datos de PC y PA
debido a la fdta de egpecificacion de este Ultimo modeo. Omitimos en esa tabla variables que no
presentan sensibilidad. Por gemplo, d comparar e modelo tradiciona y de la prorroga con datos
de PA (PC+PA y PA sec) vemos que cambia la sgnificatividad de las categorias profesionaes de
tipo 1 y 2, 30-35 afios y vaias Comunidades Autonomas. Cambia la magnitud de parametros
como d género y la cuantia de las prestaciones. O incluso, varia € efecto de varigbles como la

influencia dd sdario de Ultimo empleo. Al comparar ambos modelos con datos de PC (PC y PA
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SeC), seguimos gpreciando que la sensbilidad sgue sendo dta, cambia la dgnificatividad de la
variable sdario neto dd ultimo empleo, la cuantia de las prestaciones, grupos de edad entre 30 y
35 alos y de varias Comunidades Auténomas. Una vez vidas las ventgas ded modelo de la
prérroga, pasemos a comentar |os resultados de las estimaciones de latabla 6

La evolucion de las tasas de sdida dd individuo de referencia que recibe PC representada en
e gréfico 3 tiene una gpariencia précticamente idéntica a la dd gréfico 1, aunque seguimos
goreciando que d modelo tradicional estda sobrevaluado en comparacion con @ modeo de la
prorroga con datos de PC. También, observamos unos saltos en los periodos mltiplos de tres
meses producidos por € agotamiento de las prestaciones. Ademas, las tasas de sdida son
mayores en los primeros meses hagta € tercer mes y a partir de ese mes disminuye las tasas de
sdida desde @ desempleo de las PC. Respecto a la duracion dd desempleo de las PA, esta no
influye en @ comportamiento de los parados porque las tasa de salida es congtante.

Entre otros resultados de las estimaciones vemos que las mujeres tienen menores tasas de
sdida desde € desempleo que los varones cuando perciben PC y PA. ESto puede ser un
indicativo de la exisencia de una segmentacion en € mercado labord en Espafia por género.
Puede pensarse que los empresarios discriminan a las mujeres d consderar que son menos
productivas, 0 que dada su condicion reproductiva son menos atractivas para su contratacion
porque en € futuro cuando tengan hijos optaran a bgas maerndes. O también que d recibir
prestaciones buscan con menor intensidad porque incrementan su sdario de reserva, que asociado
a sus responsabilidades familiares y de tareas dd hogar, hace que permanezcan mayor tiempo
paradas. Estas diferencias por género son de mayor nagnitud a observarse las tasas de sdida
desde & desempleo con datos de PA.

Con respecto a las variables dummies de la edad (donde d individuo de referencia tiene entre
40 y 45 afos) observamos que hay una asociacion negativa entre la edad y su tasa de sdida desde

el desempleo con datos de PC y PA. Los mas jovenes entre 18 y 25 afios permanecen menor
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tiempo parados y los de mayor edad, més de 55 afios'!, permanecen mayor tiempo parados
cobrando PC y PA.

El nivd de PC no parece desincentivar las tasas de sdida desde & desempleo con datos de
prestaciones. El resultado es idéntico a observado por Cebrian et d (1996) con la misma base de
datos, aunque para diginta muestra. Sin embargo, @ nivel de PA s desincentiva la busqueda de
empleo de los parados que perciben PA. Aquelos desempleados que perciben mayor cuantia de
las PA, incrementan su sdario de reservay disminuyen su intensidad de busqueda.

Con relacion a la influencia dd sdaio neto dd Ultimo empleo sobre la probabilidad de
abandonar € desempleo, este no influye en @ comportamiento de los perceptores de PC y 9 en
aguellos que acceden a PA. Adi, los parados que recibieron mayores sdarios de reserva en su
ultimo empleo demandan mejores ofertas laborales cuando perciben PA y su tasa de sdida desde
€l desempleo es menor.

Findmente queremos destacar que la varidble categoria laborad tipo 1, que es una
goroximacion dd nivel educaciond de mayor nived, tiene una influencia favorable sobre la tasa
de sdida desde & desempleo con datos de PC. Este grupo de parados reciben més y meores
ofertas y su tasa de sdida desde € desempleo es mayor que en @ resto de categorias
profesonales. Respecto a la region donde los parados reciben sus prestaciones, los parados que
reciben PC en regiones del norte de Espafia como Navarra, La Riojay € Pais Vasco, e incluso
otras regiones como la Comunidad de Madrid, presentan mayores tasas de sdida desde d
desempleo que los residentes en Catalufia. Respecto, a los perceptores de PA, solo los residentes

delaRigjay Asturias tienen mayores tasas de sdlida desde & desempleo que los de Catal ufia.

11 Queremos mencionar que en nuestro andlisis no hemos considerado aguel | os parados con més de 52 afios que transitan haciala
jubilacién, s6lo consideramos aquellos que transitan hacia el empleo o agotan la prestacién.
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6. Conclusiones.

El objetivo de ese aticulo es conocer cudes son los factores que influyen en d
comportamiento de los parados que perciben PC y PA que seran Utiles como herramientas de
politica labord. Para dlo, a partir de una muestra de desempleados que perciben PC y PA dd
INEM empleamos un modelo de duracidén para procesos estocasticos discretos, denominado por
nosotros modelo de la prérroga, que contiene informacion de la heterogeneidad inobservada y de
las sdidas secuencides hacia € empleo de los parados que perciben PC y PA. EStas Ultimas
después del agotamiento de las PC. Creemos que este modelo es € adecuado porque no solo
ofrece la poshilidad de conocer informacion de los parados de larga duracion (perceptores de
PA) sno también porque hemos encontrado argumentos tedricos y evidencia empirica dd sesgo
en d cud la funcion de verogmilitud tradiciona de los moddos de duracion incurre.
Concretamente, € enfoque tradicional que cacula las tasas de sdida de los perceptores de PC y
PA bgo esiman la durecion esperada en d desempleo. Ademas, la sengbilidad de las
edimaciones es bagtante dta d comparar las tasas de sdida dd modelo tradiciond y de la
prorroga con datos de PC y PA.

Con relacion a comportamiento de los parados que perciben PA, gpreciamos que son un
colectivo de desempleados de larga duracion que presentan menores tasas de sdida hacia €
empleo que los perceptores de PC y cuyo interés principal es agotar su prestacion cudesquiera
sea U duracion 'y no encontrar un empleo. Sin embargo, sus tasas de sdida aumentan cuando
disminuye las duraciones potenciaes de las PC agotadas previamente.

Findmente, queremos destacar que los varones, nads cudificados y de menor edad presentan
una mayor probabilidad de encontrar un empleo cuando perciben PC y PA, y que las variables
gue pueden desincentivar la busqueda de empleo de los parados como € nivel de PC no influyen
claramente sobre e comportamento de los parados. Sin embargo, @ nive de PA S desincentivan

la busqueda de empleo de agquellos parados que perciben una mayor cuantia.
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Con estos resultados creemos que a pesar del caracter redistributivo de las PA, edas
desincentivan la blsgueda de un empleo en los parados de larga duracién. Por elo, pensamos que
cudquier reforma laboral sobre € SIPRE deberia redizarse no bgo criterios generaes, como se
ha venido redizando a reducir la cuantia y la duracion potencid de las prestaciones. Medidas
comodas pero injustas a pendizar a parados que buscan con mayor intensdad un empleo. S no
gue deberian redlizarse sobre colectivos muy especificos. Por gemplo, parados de larga duracion
como mujeres, de mayor edad y menor cudificacion tendrian que percibir periodos de derecho y
cuantia de las prestaciones de menor magnitud para incentivar la blsgueda de un empleo. Estas
medidas deberian ir acompafiadas de paliticas de formacion para evitar que esos parados caigan
en € desanimo 0 sean edigmatizados por los empresarios. Aplicar estos criterios serian de muy
bgo coste porque S los parados acuden a cuadquier oficina dd INEM presentando su perfil
curricular. Podria fijarse las duraciones potencides y cuantia de las prestaciones adecuadas en
fundon de las duraciones esperadas en @ desempleo de cada parado gracias a los parametros del

modelo de la prorroga.
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Tabla 1. Estadisticos descriptivos de algunas variables de desempl eados con datos de PC (PC), y ambas prestaciones
(PCy PA) del fichero HSIPRE. Las PA son percibidas después del agotamiento de las PC. Periodo 1991-93.

Afio 1991 Afio 1992 Afio 1993
PC % Media Std % Media Std % Media Std

Duracion desempleo efectiva (meses). 8,69 7,13 9,87 6,97 9,55 6,98
Duracion potencial (meses). 10,42 7,50 11,71 7,20 11,98 7,52
Nivel de PC (miles pts/mes). 79,10 18,31 77,97 | 24,03 83,82 | 26,36
Tipo observacion con datos de PC.

Salida a un empleo percibiendo PC. 21,5 21,4 26,9

Agotamiento de la PC. 78,5 78,5 73,2

PCy PA.

Duracion efectiva PC y PA (meses). 15,59 13,40 16,11 | 12,60 12,97 | 10,36
Duracién potencial PC y PA (meses). 18,30 13,28 19,05 | 12,54 16,13 | 10,73
Duracién efectiva PA (meses). 18,96 7,21 18,83 7,77 16,17 8,24
Duracién potencial PA (meses). 21,69 4,64 22,14 5,19 19,63 6,83
Nivel de las PC (miles pts/ mes). 79,10 18,31 77,97 | 24,03 83,82 | 26,36
Nivel de las PA (miles pts/ mes). 48,60 7,32 52,80 7,61 54,72 9,99
Tipo observacion con datos PC y PA.

Salida a un empleo percibiendo PC. 215 21,4 26,9

Agotamiento de la PC. 42,2 45,4 52

Sdlidaa un empleo percibiendo PA. 8,2 8,9 6,1

Agotamiento de las PC y PA. 28,1 24,2 15,1
Muestra. 61.019 49.326 44.558

Tabla 2. Estadisticos descriptivos de algunas variabl es de desempl eados con datos de PC y ambas prestaciones.

Prestacion contributiva Prestacion contr. y asistencial.
Variables. Dummy Media Std Muestra || Media Std Muestra
Género.
Varén. * 66,4 66,4
Mujer. * 33,6 33,6
Edad (afios).
Edad de entrada. 32,90 11,51 100 32,90 11,51 100
Edad salida/10. 3,35 1,17 100 3,39 1,19 100
Edad salida al cuadrado/1000. 1,26 0,93 100 1,28 0,97 100
Cargas familiares.
Con. * 26,8 40,4
Sin. * 73,2 59,6
Duracién potencial.
De 0 a6 meses. 3,81 1,33 57,3 3,84 1,35 42,0
De 6 a 15 meses. 11,41 2,34 14,6 11,29 2,35 11,3
De 15 a 24 meses. 22,17 2,57 28,1 21,89 2,17 36,2
Mas de 24 meses. 0 0 0 40,59 7,42 10,5
Duracion desempleo (dias).
Duracién efectiva 227,18 | 223,65 100 347,34 359,71 100
Duracién potencial. 302,31 | 246,64 100 452,58 366,30 100
Duracion hasta agotamiento. 75,07 163,38 100 105,24 182,08 100
(Duraci6n hasta agotamiento/10)2. 323,25 | 912,01 100 442,24 991,58 100
Duracién PA. 120,06 227,76 100
Duracién potencial PA. 150,23 257,75 100
Salario neto (miles pts/mes). 67,04 22,16 100 67,04 22,16 100
Cuantia PC (miles pts /mes). 60,66 14,48 100
Cuantia PC y PA (miles pts/mes). 54,99 17,13 100
Cuantia PA (miles pts/mes). 36,48 5,42 100
Causa de desempleo.
Fin del contrato. * 95,5 95,5
Otros. * 4,5 4,5
Salida del SIPRE.
Salida a un empleo percibiendo PC. * 30,6 30,6
Agotamiento PC. * 69,4 43,3
Salida a un empleo percibiendo PA. * 9,5
Agotan PCy PA. * 16,5
Categorialaboral.
Ingenieros, licenc., ing. tecn, ayudantes. * 7,7 7,7
Ayudantes no titulados y Ofic. administr. * 9 9
Subalternos. * 4,5 4,5
Auxiliares administrativos. * 11,7 11,5
Oficialesde 12 y 22. * 22,1 21,9
Oficiales de 32 y especialistas. * 18,1 17,9
Peones. * 26,9 27,5
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Tabla 3. Tasas brutas (tb) mensuales de salir del desempleo bajo el modelo tradicional y de la prérroga con
informacién de PC y PA. Muestra de Febrero de 1987.

Modelo tradicional. Modelo de la prorroga.
PC PA(PC+PA). PC PA
th (%) Sign. tb (%) Sign th (%) Sign| tb (%)  Sign.
Variables.
Cualg individuo. 4,05 100  *** 3,48 100 *** | 2,64 100 *xx 01,13 100  ***
Género.
Varon. 525 130,16 *** 4,83 138,93 *** [ 3,72 140,39 ***| 1,30 114.67 ***
Mujer. 2,22 54,61 *** 1,77 51,05 *** | 1,29 49,21 ***| 0,80 70.72 ***

Categorialaboral.

1 6,09 150,50 *** 5,73 165,04 ***| 5,04 190,56 ***| 0,93 82.00 ***

2 2,94 72,60 *** 2,61 75,19 ***( 2,13 80,14 ***| 0,96 85.12 ***
3 4,47 110,62 *** 4,35 125,75 ***| 3,18 119,94 *** [ 164 144.65 ***
4 3,18 78,67 *** 2,73 79,14 ***| 2,01 76,37 ***| 1,17 103.29 ***
5 4,74 117,15 *** 4,26 122,96 ***| 3,21 121,84 *** [ 1,35 118.75 ***
6 3564 87,81 *** 2,91 83,61 ***( 2,28 86,59 ***| 0,92 81.53 ***
7 3,54 87,81 *** 3,39 97,60 *** | 2737 90,07 *** | 1,16 102.71 ***
Cargas familiares.
Con. 444 110,10 *** 3,81 110,04 ***| 2,79 105,80 *** [ 1,07 94,51 ***
Sin. 3.87 9554 **xx 3,30 95,30 ***|( 2,58 97,29 ***| 1,34 118,54 ***
Entradaen el SIPRE.
Fin del contrato. 420 103,89 *** 5,94 171,37 ***| 2,70 102,45 ***| 1,10 97,036 ***
Otras. 243 60,17 *** 0,18 522 ***|[ 186 70,25 ***| 1,65 145,85 ***
Edad.
>=18 & <=25 afios. 5.49 136,16 *** 4,41 126,82 ***| 3,00 129,65 ***| 1,30 115,02 ***
>25 & <=30 afios. 4.47 110,80 *** 3,63 104,71 ***| 2,79 105,03 *** | 1,14 100,56 ***
>30 & <=35 afios. 3.96 97,93 *** 3,30 95,51 *** | 255 96,21 *** | 0,96 84,48 ***
>35 & <=40 afios. 3.87 95,97 *** 3,42 98,53 *** | 243 92,05 *** | 1,14 100,94 ***
>40 & <=45 afios. 3.84 95,01 *** 3,33 95,77 *** | 2,40 90,58 ***| 1,30 115,41 ***
>45 & <=50 afios. 450 111,26 *** 3,96 114,33 ***| 3,03 114,09 ***| 1,12 99,33 ***
>50 & <=55 afios. 4.74 116,94 *** 3,90 112,56 ***| 3,03 114,47 ***| 1,02 90,30 ***
>55 afios. 156 38,55 *** 1,62 46,41 *** | 1,32 50,09 ***| 1,23 108,89 ***
Salario neto/1000.
<= 60 mil pts mes. 3.96 97,73 *** 3,09 89,05 *** | 231 87,86 ***| 0,98 86,40 ***

>60 & £75 mil pts mes. 432 106,56 *** 3,75 108,47 ***| 2,76 104,91 ***| 1,29 113,68 ***
>75& £100 mil pts mes. 3.69 91,50 *** 3,51 100,90 ***| 2,73 103,62 ***| 1,37 120,85 ***
>100&£125 mil ptsmes. 3.75 92,60 *** 3,51 101,10 ***| 3,06 115,31 *** | 1,04 91,73 ***
125 & £150 mil ptsmes. 4.05 100,20 *** 3,99 114,66 ***| 3,63 137,70 ***| 1,18 104,65 ***
>150 mil pts mes. 4.20 103,61 *** 4,17 120,41 *** [ 3,87 146,63 ***| 1,34 118,30 ***

Nivel de prest./1000.

>30 & >=40 mil pts mes.
>40 & <=60 mil ptsmes. 3.48 86,30 *** 3,00 86,06 ***| 2,19 82,98 *** | 2,32 204,84 ***
>60 &<=80 mil ptsmes.  4.50 111,30 *** 4,20 121,27 *** | 3,27 123,91 ***| 0,37 32,57 ***
>80 & <=100 mil ptsmes 8.13 201,20 *** 7,14 205,66 ***| 6,21 234,99 ***
>100 mil pts mes. 23.70 586,45 *** 16,41 473,02 *** | 15,03 568,65 ***
Leyenda. *** significatividad a 1%, ** significatividad al 5%; * significatividad a 10%.

Leyenda de la variable categoria laboral. 1. Ingenieros, licenciados, ingenieros técnicos peritos, ayudantes titulados, jefes de administracion y

taller; 2. Ayudantes no titulados y oficiales administrativos; 3. Subalternos; 4. Auxiliaresadminigtrativos, 5. Oficidesde1? y 22; 6. Oficidesde 3
y especialistas; 7. Peones.
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Tabla 4. Tasa bruta (tb) mensual de salida bajo el modelo tradicional y de la prérroga con datos de prestaciones.

Febrero de 1987.
tb (%) Modelo tradicional. Modelo de la prorroga.
PC PC+PA PC PA
Duracion potencial de las PC (meses)
Variables. 3 6 12 24
Cualquier individuo. 4,05 3,48 2,64 2,21 2,04 1,74 1,26
Género
Varén. 5,25 4,83 3,72 3,22 2,97 2,52 1,96
Mujer. 2,22 1,77 1,29 1,09 1,06 0,99 0,89
Categorialaboral.
1 6,09 5,73 5,04 3,3 3,15 2,62 2,03
2 2,94 2,61 2,13 1,59 1,54 1,41 1,21
3 4,47 4,35 3,18 3,53 3,14 2,65 2,04
4 3,18 2,73 2,01 1,88 1,78 1,61 1,35
5 4,74 4,26 3,21 2,92 2,7 2,32 1,83
6 3,54 2,91 2,28 1,59 1,54 1,41 1,21
7 3,54 3,39 2,37 2,05 1,94 1,74 1,44

Leyenda: Categoria profesional en tabla 3.

Tabla 5. Variables que presentan sensibilidad al estimar un modelo tradicional y de la prérroga con datos de PC y
PA con una distribucién gamma. Se omiten variables que no presentan sensibilidad en la estimacion.

Modelo tradicional

Modelo de la prérroga.

PC PC+PA PC sec PA sec
Variables Exp(b). E.S. Sign.|Exp(b) E.S. Sign.| Exp(b) E.S. Sign|Exp(b) E.S. Sign.

Género (Mujer). 0,419 0,018 *** | 0403 0028 *** | 0497 0022 ***| 0,339 0.027 ***
Edad

Entre 30-35 afios. 1,103 0,074 1,061 0,110 1,126 0,080 * | 1,072 0.125
Categoria laboral.

1 1,466 0,101 *** | 1275 0,178 ** 1,326 0,092 ***| 1,042 0.175

2 0,828 0,054 *** | 0,836 0,098 0,880 0,057 ** | 0,789 0.104 *

3 1,000 0,087 1,439 0,185 *** | 0974 0,085 1,305 0.192 *

4 0,836 0,056 *** | 1,010 0,104 0,835 0,056 ***| 0,958 0.110

6 0,842 0,044 *** | 0779 0070 *** | 0882 0,046 ***| 0,725 0.073 ***

7 0,786 0,039 *** | 0,757 0,058 *** | 0747 0,037 ***| 0,708 0.057 ***
Nivel de prestaciones. (TVC) 1,002 0,002 0,921 0,003 *** 1,005 0,002 ** | 0,860 0.016 ***
Salario neto Gltimo empleo. 0,998 0,001 *** | 1,013 0002 *** | 0,997 0,002 1,008 0.002 ***
Regiones
Asturias. 0,989 0,099 1,235 0,169 1,021 0,105 1,358 0.204 **
Cantabria. 1,268 0,126 *** | 1311 0203 * 1,381 0,141 ***| 1,286 0.231
Castilla Ledn. 0,966 0,084 0,806 0,102 * 1,073 0,098 0,765 0.114 *
CastillaLaMancha 1,421 0,155 *** | 1,016 0,169 1,486 0,164 ***| 0,988 0.181
Galicia 1,065 0,087 0,982 0,119 1,155 0,008 ***| 1,061 0.153
C. Madrid. 1,083 0,088 1,143 0,139 1,184 0,101 ** | 1,128 0.156
Navarra 2,230 0,234 *** | 1545 0,357 @ ** 2,410 0,262 ***| 1,076 0.400
Pais Vasco. 1,674 0,195 *** | 1588 0,329 ** 1,741 0,207 ***| 1,453 0.366
LaRioja 1,629 0,359 *** | 2353 0818 *** | 1,771 0,393 ***| 2301 0.977 **
Pardmetro Gamma (sz)_ 5,85e-06 0,000 *xx 4,1e-07 0,000 *x% 13,258e-07 0,000 ***|511e-07 0.000 ***
Muestra (censur a). 12.068(69,4) 12.068(59,8) 12.068(43,1) 3153(63,36)
L og Funcioén verosimilitud. -14543,923 -5148,613 -11425,812 -5148,613

L eyenda. Categoria profesional en tabla 3. TV C significa regresores que varian en el tiempo.
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Tabla 6. Estimaciones del modelo de la prérroga para procesos estocasti cos discretos controlando |a heterogeneidad
inobservada con una distribuci6n gamma.

Prestaciones contributivas. Prestaciones Asistenciales.
Variables Exp(b) E.S. Sign. Exp(b). E.S. Sign.

mes 1 0,327 0,005 0,573 1,239

mes 2 0,058 0,009 4,014 1,886

mes 3 0,021 0,003 3,348 1,577

mes 4 0,052 0,008 2,925 1,361

mes 5 0,037 0,006 2,332 1,083

mes 6 0,014 0,002 1,999 0,933

mes 7 0,024 0,004 1,541 0,726

mes 8 0,028 0,005 1,989 0,911

mes 9 0,022 0,004 2,757 1,248

mes 10 0,016 0,003 1,470 0,680

mes 11 0,011 0,003 1,820 0,835

mes 12 0,014 0,003 2,267 1,029

mes 13 0,017 0,004 1,845 0,843

mes 14 0,015 0,003 1,941 0,890

mes 15 0,016 0,003 1,534 0,713

mes 16 0,022 0,005 2,309 1,056

mes 17 0,021 0,004 2,865 1,309

mes 18 0,008 0,002 2,082 0,979

mes 19 0,022 0,005 4,092 2,101

mes 20 0,017 0,005 1,573 2,023

mes 21 0,010 0,003 3,160 1,711

mes 22 0,010 0,003 3,893 2,102

mes 23 0,014 0,003 1,846 1,174

>= mes 24 0,003 0,001 2,548 3,306
Género (Mujer). 0,497 0,022 o 0,339 0,027 *k ok
Edad

Entre 18-25 afios. 1,295 0,094 * ok 1,488 0,181 Kk

Entre 25-30 afios. 1,289 0,087 * ok 1,281 0,140 * %

Entre 30-35 afios. 1,126 0,080 * 1,072 0,125

Entre 35-40 afios. 1,046 0,081 1,034 0,130

Entre 40-45 afios. - - - _ _ _

Entre 45-50 afios. 1,029 0,092 1,076 0,152

Entre 50-55 afios. 1,003 0,089 0,822 0,130

Més de 55. 0410 0038  *** 0,602 0,100
Categorialaboral.

1 1,326 0,092 1,042 0,175

2 0,880 0,057 *x 0,789 0,104 *

3 0,974 0,085 1,305 0,192 *

4 0,835 0,056 0,958 0,110

5 - - -

6 0,882 0,046 0,725 0,073

7 0,747 0,037 0,708 0,057
Cargas familiares (con) 1,162 0,046 *okk
Fin de contrato. 0,950 0,065 1,052 0,176
Dur. hasta agotam. TVC,dias/10. 1,047 0,003 * kK 1,042 0,009 *kk
(Dur. hasta agotam)® TVC, dias /100. 0,999 0,000 *kk 0,999 0,000 *kx
Nivel de prestaciones (miles pts/mes), TVC. 1,005 0,002 *% 0,860 0,016 *kk
Salario neto ultimo empleo (miles pts/mes). 0,997 0,002 1,008 0,002 *kx
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Continuacion tabla 6.

Prestaciones contributivas. Prestaciones Asistenciales.
Variables Exp(b) E.S. Sign. Exp(b). E.S. Sign.

Regiones

Andalucia 0,880 0,074 0,896 0,111

Aragon. 0,940 0,133 0,996 0,188

Asturias. 1,021 0,105 1,358 0,204 *x

Baleares. 1,022 0,141 0,924 0,198

Canarias. 1,032 0,150 1,216 0,277

Cantabria. 1,381 0,141 1,286 0,231

Castilla Ledn. 1,073 0,098 0,765 0,114 *

CastillaLaMancha 1,486 0,164 0,988 0,181

Catalufia. - - - - - -

C. Vaenciana. 0,889 0,099 0,907 0,157

Extremadura. 1,249 0,228 1,167 0,377

Galicia 1,155 0,098 1,061 0,153

C. Madrid. 1,184 0,101 % 1,128 0,156

Murcia. 1,075 0,212 0,927 0,344

Navarra. 2,410 0,262 1,076 0,400

Pais Vasco. 1,741 0,207 *HH 1,453 0,366

LaRioja 1,771 0,393 2,301 0,977 *x
Par ametro Gamma (s2). 3,258e-07 0,000 5,11e-07 0,000
Muestra (censura). 12068(43.1) 3158(63,36)
Log. Funcién verosimilitud. -14834,572 -5148,613

L eyenda. Categoria profesional en tabla 3. TV C significa regresores que varian en el tiempo.
*** variable significativaa 1%, ** variable significativaa 5%; * variable significatividad a 10%.

Figura 1. Tipo de duracién del desempleo de |os perceptores de prestaciones contributivas (PC) y asistenciales (PA)
con datos administrativos.
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Figura 2. Tasa de salida empirica desde el desempleo de los parados bajo el modelo tradicional (PC) y delaprérroga
(PC sec) con datos de PC.
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Figura 3. Tasa de salida estimada desde el desempleo bajo el modelo tradicional (PC) y de la prérroga (PC sec) con
datos de PC.
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